Anexanr. 2

Documente si informatii privind persoanele propuse n calitate de membri ai organului de conducere
al bancii de dezvoltare/ persoane care detin functii-cheie Tn cadrul bincii de dezvoltare!

Partea A - Chestionar pentru persoanele propuse in calitate de membri ai organului de conducere al bancii

de dezvoltare /persoane care detin functii-cheie in cadrul bancii de dezvoltare?

I. Date si informatii privind persoana propusa in calitate de membru al organului de conducere /
persoana care detine functii-cheie

a) Date de identificare a persoanei

Numele si prenumele (complet):

Nume si prenume din certificatul de nastere (daca este diferit de cel actual):

Codul numeric personal:

Seria si numarul actului de identitate, emitentul si data emiterii:
Gen: M/F
Nationalitate:

Cetatenie:

Data nasterii:

Locul nasterii:

Adresa de domiciliu:

Adresa de resedinta (daca este diferita de cea de domiciliu):

Adresa/ele de domiciliu/resedinta din ultimii 3 ani:

Telefon:

E-mail:

Functia care va fi detinuta in cadrul bancii de dezvoltare, cu specificarea in
b)  [mod expres a faptului daca este o functie executiva sau neexecutiva/functie-
cheie:

Data de Tncepere a mandatului/contractului (planificata):

Durata mandatului/contractului (planificata):

Prezentati o descriere a atributiilor/sarcinilor si responsabilitatilor aferente
functiei ce urmeaza a fi detinuta in cadrul bancii de dezvoltare. Precizati orice

! Pentru persoanele care detin functii-cheie se transmit doar informatiile si documentatia prevazute la Partea A, pct. I-111 si V si
partea B pct. | si Il.

2 Acest chestionar se completeazi si se semneazi de fiecare dintre persoanele propuse in calitate de membri ai organului de
conducere al bancii de dezvoltare/ persoane care detin functii-cheie in cadrul bancii de dezvoltare. Este obligatoriu a se raspunde
la toate intrebarile. Nu sunt acceptate chestionare semnate prin reprezentare.
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alte functii/responsabilitati pe care le veti exercita in cadrul bancii de

dezvoltare, daci este cazul.

I1. Date si informatii privind pregatirea si activitatea profesionala a persoanei propuse in calitate de
membru al organului de conducere/persoana care detine functii-cheie

Diploma (Licenta/Master/certificat | Data de . Forma/tip de Tnvatamant
J . Al A .| Unitate de A— S <
a) de atestare a unei forme de instruire | Thceputsi| .~ . - . (universitar/academic/alta forma de
: . ~ .0 | Tnvatamant o M
+ domeniul de studiu) sfarsit ’ pregatire profesionala)
b)  [Functii de conducere detinute in sectorul financiar-bancar (prezent sau anterior), inclusiv functiile-cheie
Principalele Marimea
Functia detinuta res onsgbili Gt institutiei Perioada Motivul
(specificati daca este/a P L ... |(numar de .| Numar de Tncetarii
’ . care prezinta | Institutia .. | detinerii . i
fost o functie ) *7| angajati, * .. | subordonati | contractului/
= ..\ | relevanta pentru 2 20| functiei ’ .
executiva/neexecutiva) functia vizata cifra de ’ mandatului
i afaceri)
0 Alte functii detinute in sectorul financiar-bancar (prezent sau anterior), care nu au fost mentionate la
litera b)
- Marim o .
Principalele viarimea . Numar de Motivul
. N institutiei | Perioada . s
Functia responsabilitati care I L ... | subordonati incetarii
NG . * . |Institutia| (numar de | detinerii RN .
detinuta prezinta relevanta ’ L T (daca este contractului/
: AL angajati, cifra| functiei .
pentru functia vizata T ; cazul) mandatului
’ de afaceri)
d) Orice alte functii detinute in afara sectorului financiar-bancar care pot prezenta relevanta pentru

functia vizata

Functia detinuta

functiilor de
conducere daca

executive sau
neexecutive)

(specificati n cazul

sunt/au fost functii

Principalele
responsabilitati

Marimea
institutiei
(numar de
angajati,
cifra de
afaceri)

Institutia

Perioada .
.| Numar de
detinerii .
> | subordonati
functiei ’

Motivul
Tncetarii
contractului/
mandatului
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e) Orice alta experienta practica si profesionala care poate prezenta relevanta pentru functia vizata (oferiti detalii)

f) Evaluari anterioare realizate de autoritati din Romania sau din alte state
Ati fost evaluat n calitate de persoana care are detineri calificate, persoana responsabila pentru conducerea
si administrarea activitatii sau persoana care detine functii-cheie in cadrul unei entitati reglementate si
supravegheate de Banca Nationala a Roméaniei, Autoritatea de Supraveghere Financiara, ori de o autoritate
de supraveghere cu atributii similare dintr-un alt stat membru?
o Da o Nu
Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete potrivit tabelului de mai jos:
. . Functia detinuta (inclusiv . N Rezultatul
Autoritatea competenta care a LT N Perioada in care a o .
. entitatea Tn cadrul careia a fost evaluarii (detalii
realizat evaluarea L . o avut loc evaluarea
detinuta functia respectiva) complete)
Ati fost evaluat de o alta autoritate decét cele anterior mentionate (din Romania, din alte state membre sau
din state terte)?
o Da o Nu
Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete potrivit tabelului de mai jos:
. . Functia detinuta (inclusiv . - Rezultatul
Autoritatea care a realizat RN L Perioada in care a o "
institutia Tn cadrul careia a fost evaluarii (detalii
evaluarea NS . oo avut loc evaluarea
detinuta functia respectiva) complete)
Referinte - se wvor furniza informatii cu privire la cel putin doua persoane din partea
0) angajatorului/angajatorilor din sectorul financiar-bancar, care pot oferi referinte despre dumneavoastra si se

va prezenta acordul persoanelor respective pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

Nume si prenume:

Adresa:

Telefon:

Adresa de e-mail:

Functia:

Institutia:

Natura relatiei profesionale cu persoana propusa:

Informatii cu privire la existenta unei relatii extraprofesionale cu persoana propusa (daca este cazul):

Nume si prenume:

Adresa:

Telefon:

Adresa de e-mail:

Functia:

Institutia:

Informatii cu privire la existenta unei relatii extraprofesionale cu persoana propusa (daca este cazul):

I11. Date si informatii cu privire la buna reputatie, onestitatea si integritatea persoanei propuse in
calitate de membru al organului de conducere/persoana care detine functii-cheie
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Ati fost condamnat penal?
0 Da o Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

b)

Ati facut obiectul unor hotarari definitive in materie civila sau administrativa?
o Dao Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

Faceti  obiectul unor  proceduri penale,  administrative  sau  civile Tn  curs?
o Da o Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

d)

Faceti sau ati facut obiectul unor masuri sau sanctiuni disciplinare?
0 Da o Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

Ati facut sau faceti obiectul unor proceduri de insolventa, faliment sau alte proceduri echivalente, dvs. sau
orice entitate condusa de dvs. sau in care ati detinut o cota de participatie la capital?
o Da o Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

f)

Faceti sau ati facut obiectul unor investigatii, masuri sau sanctiuni aplicate de catre o autoritate competenta,
organism de reglementare sau profesional pentru nerespectarea oricaror dispozitii relevante care
reglementeaza activitatea bancara, financiara, privind titlurile de valoare sau de asigurari?
o Da o Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

9)

Ati fost refuzat la inregistrare, autorizare, obtinerea calitatii de membru sau licentiere sau vi s-a revocat,
retras sau anulat o inregistrare, autorizare, calitate de membru sau licentiere pentru a putea desfasura
activitati comerciale, antreprenoriale sau a profesa in orice domeniu ori ati fost exclus de catre un organism
de reglementare, de catre un organism public sau de catre un organism sau asociatie profesionala?
o Da o Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

h)

Ati fost concediat ori revocat de la locul de munca, de pe un post de administrator, dintr-o relatie fiduciara
sau similara? V-ati dat demisia dintr-o astfel de functie?
o Dao Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

Faceti sau ati facut obiectul nscrierii Tn vreo lista de debitori rau-platnici, inregistrari negative la birourile
de credit sau a unei proceduri de executare?
o Da o Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

)

Cu privire la o entitate condusa de dvs. sau in care ati avut detineri calificate s-a pronuntat vreo hotarare
penald, administrativa sau civila de condamnare sau a facut obiectul unor masuri sau sanctiuni
administrative?

o Da o Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

K)

Furnizati informatii cu privire la orice investitii, expuneri si/sau imprumuturile mari contractate.
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IV. Timp alocat pentru exercitarea functiei®

Care este timpul minim estimat a fi alocat Tndeplinirii functiei Tn cadrul bancii de dezvoltare (cu indicatii

a) lunare si anuale)? Se va avea in vedere furnizarea de informatii detaliate, inclusiv cu privire la timpul
necesar deplasarilor, sedintelor necesar a fi organizate, pregatirii profesionale etc.
Detineti si alte mandate in functii executive sau neexecutive in cadrul oricarei entitati/organizatii financiare
b) sau nefinanciare?

o Da o Nu

Daca raspunsul

este afirmativ, furnizati

detalii

complete in ceea ce priveste urmatoarele:
- dacd se aplica sau nu regulile prevazute la art. 27 alin.(4) din Legea nr. 207/2022 pentru reglementarea
unor masuri privind cadrul general aplicabil constituirii si functionarii bancilor de dezvoltare din

Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;
- informatii cu privire la fiecare mandat detinut, potrivit tabelului de mai jos:
Marimea . Numarul
e Timpul
entitatii/ . de
. L ... . |dedicat .
Descrierea organizatiei |Responsabilitati fiecarui sedinte/ Orice alti
Entitatea/organizatia activitatii (active totale, |suplimentare reuniuni |. ;
- o 2 e | Tara| e 8 NS . mandat informatie
financiara/nefinanciara| ° entitatii (natura |daca este listata|asociate acestor . pe an i
I (estimat, . relevanta
activitatii etc.) sau nu, mandate N dedicate
’ = inzilepe|g "
numarul de an) fiecarui
salariati etc.) mandat

Detineti si alte mandate Tn functii executive sau neexecutive in cadrul oricaror entitati/organizatii care nu urmaresc in

c) |mod predominant obiective comerciale?
o0 Da o Nu
Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete Tn ceea ce priveste urmatoarele:
- furnizati informatii cu privire la fiecare mandat detinut, potrivit tabelului de mai jos:
Marimea
_ entlta;_u/ N Timpul Numarul
Descrierea |organizatiei dedicat de
activitatii | (active Responsabilitati |.. """ |sedinte/ . <
. o 5 . ©|fiecarui |27 "7, |Orice alta
Entitatea/organizatia entitatii totale, daca |suplimentare reuniuni |. :
X o2 o |Tara ’ s . mandat informatie
financiara/nefinanciara : (natura este listatda |asociate acestor . pe an @
R (estimat, . relevanta
activitatii  |sau nu, mandate N dedicate
’ < inzilepel|. "
etc.) numarul de fiecarui
e an)
salariati mandat
etc.)

3 Se completeazi doar pentru persoanele propuse in calitate de membri ai organului de conducere al bincii de dezvoltare.
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d)

Care este timpul estimat necesar pentru pregatirea profesionala?

Furnizati informatii cu privire la orice activitati externe de natura profesionala sau cu caracter politic,

e) |precum si orice alte functii si activitati relevante pe care le exercitati, atat in interiorul cat si in afara
sectorului financiar, atat in interiorul cat si in afara teritoriului Romaniei.
Veti dedica timpul necesar pentru indeplinirea functiei, inclusiv in perioade de activitate deosebit de
f) [|intense, care implica alocarea unui timp suplimentar, cum ar fi in caz de restructurare, relocare a

bancii de dezvoltare, achizitie, fuziune, preluare sau o situatie de criza?

V. Conflictul de interese

Tn situatia in care un conflict de interese semnificativ este identificat, se va prezenta modul in care acest
conflict de interese este atenuat sau remediat Th mod satisfacator, inclusiv o trimitere la sectiunea relevanta
din politica bancii de dezvoltare Th materia conflictului de interese sau la orice dispozitii speciale de
gestionare sau atenuare a conflictelor.

Dumneavoastra sau orice alt membru apropiat al familiei va aflati in relatii personale (inclusiv relatii

apropiate cum ar fi sot/sotie sau partenerul de viata potrivit legii, copil, parinte) cu:
a) | alti membri ai organului de conducere si/sau cu persoane ce detin functii-cheie Tn cadrul bancii de

dezvoltare?

- actionarul bancii de dezvoltare?

0 Da o Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

Dumneavoastra sau orice alt membru apropiat al familiei sau orice entitate cu care aveti legaturi stranse va

aflati Tn relatii care sa implice interese financiare (inclusiv imprumuturi, participatii, garantii, acordate sau
b) |primite) sau nefinanciare cu alti membri ai organului de conducere, persoane ce detin functii-cheie sau cu

actionarul bancii de dezvoltare?

o Da o Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

Dumneavoastra sau orice alt membru apropiat al familiei sau orice entitate cu care aveti legaturi stranse va
0 aflati Tn relatii care sa implice interese financiare (inclusiv imprumuturi, participatii, garantii, acordate sau

primite) sau nefinanciare cu banca de dezvoltare?

o Da o Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

Dumneavoastra sau orice alt membru apropiat al familiei va aflati/se afla/v-ati aflat/s-a aflat in ultimii doi
d) ani intr-o relatie comerciala cu banca de dezvoltare, sau cu un membru al organului de conducere, cu o

persoana care detine functii-cheie sau cu actionarul bancii de dezvoltare?

o Da o Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

Dumneavoastra sau orice alt membru apropiat al familiei sunteti implicat Tn vreo procedura judiciara cu
0) banca de dezvoltare sau cu un membru al organului de conducere, cu o persoana care detine functii cheie

sau cu actionarul bancii de dezvoltare?

o Da o Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.
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Dumneavoastra sau orice alt membru apropiat al familiei aveti interese concurentiale fata de banca de
f) |dezvoltare?
0 Da o Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

Sunteti propus/a ih numele sau sunteti angajat/a al/a actionarului bancii de dezvoltare sau sunteti in alt mod
g) |asociata cu acesta?
o Da o Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

Dumneavoastra sau orice alt membru apropiat al familiei detineti sau ati detinut/a detinut o functie in cadrul
h) |unei entitati controlate de banca de dezvoltare?

o Da o Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete, inclusiv cu privire la remuneratia sau alte beneficii
oferite pentru functia detinuta.

Dumneavoastra sau orice alt membru apropiat al familiei ati detinut/detineti/a detinut/detine o pozitie
superioara in cadrul unei firme de consultanta profesionala, calitatea de auditor extern sau consultant pentru
banca de dezvoltare sau pentru o altd entitate controlata de banca de dezvoltare sau ati avut calitatea de

) angajat cu atributii asociate serviciilor furnizate bancii de dezvoltare de oricare din entitatile mentionate?
0 Da o Nu
Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.
Va aflati Tntr-o relatie personala sau de familie cu o persoana care detine/a detinut o pozitie superioara in
i) cadrul unei firme de consultanta profesionala, calitatea de auditor extern sau consultant pentru banca de

dezvoltare sau pentru o alta entitate controlatd de banca de dezvoltare sau a avut calitatea de angajat cu
atributii asociate serviciilor furnizate bancii de dezvoltare de oricare din entitatile mentionate?

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

Dumneavoastra sau orice alt membru apropiat al familiei detineti sau ati detinut Tn ultimii doi ani o pozitie
k) |cu influenta politica?*

o Da o Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

Va aflati intr-o relatie sau pozitie, alta decat cele anterior enuntate, care ar putea afecta interesele bancii de
I) |dezvoltare:
0 Da o Nu

Daca raspunsul este afirmativ, furnizati detalii complete.

Subsemnatul®.......... , cunoscand dispozitiile art. 326 Cod Penal cu privire la falsul n declaratii, declar pe
propria raspundere urmatoarele:

a) toate raspunsurile si informatiile furnizate sunt corecte, complete si conforme cu realitatea;

b) nu exista alte fapte asupra carora Banca Nationala a Romaniei ar trebui Tncunostintata;

c) respect dispozitiile legale Tn vigoare referitoare la activitatea pe care urmeaza sa o desfasor, inclusiv cu
privire la limitarea numarului de mandate detinute simultan.

* Pentru expresia pozitie cu influentda politica se va avea in vedere trimiterea la notiunea de “persoana expusa politic” astfel cum
este definita la art. 3 pct. (9) din Directiva (UE) 2015/849 privind prevenirea utilizarii sistemului financiar in scopul spaldarii
banilor sau finantarii terorismului.

5 Se completeazi numele si prenumele persoanei evaluate, astfel cum apare in actul de identitate.
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Totodata, ma angajez sa comunic Bancii Nationale a Romaniei toate modificarile privind informatiile
furnizate.

Data: Semnatura®

Partea B - Informatii furnizate de catre banca de dezvoltare cu privire la persoanele propuse ca membri ai
organului de conducere al bancii de dezvoltare / persoane care detin functii-cheie in cadrul bancii de
dezvoltare’

I. Elemente de identificare

Denumirea

Sediul social
CUI
Codul LEI®

Persoana de contact
(nume/prenume/e-mail, telefon)

Il. Rezultatul evaluarii adecvarii fiecarei persoane propuse ca membru al organului de
conducere/persoana care detine functii-cheie, prezentat detaliat pentru fiecare criteriu de evaluare si
documentat corespunzator.

I11. Descrierea comitetelor din care membrul respectiv urmeaza a face parte, daca este cazul, inclusiv
membrii comitetelor si competentele acestora.’

IV. Declaratia béncii de dezvoltare, respectiv a actionarului pentru primii membri ai organului de
conducere, privind realizarea evaluarii adecvarii la nivel colectiva membrilor organului de conducere
prin utilizarea matricei de adecvare previazuta in anexa nr. 1 din prezentul regulament sau a propriei
metodologii si documentul privind rezultatul evaluarii efectuate.©

8 Informatiile furnizate de bancile de dezvoltare cu privire la persoanele propuse ca membri ai organului de conducere vor fi
semnate: a) pentru primii membri ai organului de conducere — de cétre actionar si vor fi insusite de catre membrii organului de
conducere; b) pentru modificarile in situatie - de catre presedintele organului de conducere in functia sa de supraveghere.
Informatiile furnizate de bancile de dezvoltare cu privire la persoanele propuse in calitate de persoane care detin functii-cheie
vor fi semnate de un membru al directoratului bancii de dezvoltare respective.

8 Se completeaza in masura in care este disponibil.

9 Informatiile se transmit doar pentru persoanele propuse in calitate de membri ai organului de conducere al bancii de dezvoltare.
1 Informatiile se transmit doar pentru persoanele propuse Tn calitate de membri ai organului de conducere al bancii de
dezvoltare.

8/10



Subsemnatul®.......... , cunoscand dispozitiile art. 326 Cod Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
propria raspundere ca toate raspunsurile si informatiile furnizate sunt corecte, complete si conforme cu
realitatea si ca nu exista alte fapte asupra carora Banca Nationala a Romaniei ar trebui incunostintata.

Totodata, ma angajez sa comunic Bancii Nationale a Romaniei toate modificarile privind informatiile
furnizate.

Data: Semnatura:

Subsemnatul®?, . ... ... .. declar ca Tmi Tnsusesc informatiile furnizate si ma oblig sa le am n vedere in
activitatea desfasurata in cadrul bancii de dezvoltare.

Data: Semnatura:

Partea C - se vor anexa urmatoarele documente cu respectarea cerintelor de forma prevazute de
regulament:

- curriculum vitae al persoanei propuse in calitate de membru al organului de conducere/persoana care detine
functii-cheie (semnat si datat);

- cazierul judiciar al persoanei propuse in calitate de membru al organului de conducere/persoana care detine
functii-cheie (in original sau copie legalizata);

- cazierul fiscal al persoanei propuse in calitate de membru al organului de conducere/persoana care detine
functii-cheie (in original sau copie legalizata);

- copia actului de identitate al persoanei propuse Tn calitate de membru al organului de conducere/persoana
care detine functii-cheie (certificat pentru conformitate cu originalul);

- profilul functiei pentru care este evaluata persoana propusa;

- organigrama bancii de dezvoltare;

- orice alte documente si informatii relevante pentru demonstrarea indeplinirii criteriilor de evaluare in ceea
ce priveste persoana propusa in calitate de membru al organului de conducere/persoana care detine functii-
cheie;

NOTA:
Banca Nationala a Romaniei va pastra confidentialitatea informatiilor cuprinse Tn raspunsurile la acest
chestionar, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

11 Se completeazi numele si prenumele actionarului bancii de dezvoltare (pentru primii membri ai organului de conducere) sau,
dupa caz, numele si prenumele presedintelui organului de conducere in functia sa de supraveghere.

12 Se completeazd numele si prenumele membrilor organului de conducere al bincii de dezvoltare/persoanelor care detin functii-
cheie.
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Pentru scopurile prezentului regulament, in vederea evaluarii adecvarii membrilor organului de conducere
al bancii de dezvoltare/persoanelor care detin functii-cheie Tn cadrul bancii de dezvoltare, Banca Nationala
a Romaniei, n calitate de operator de date cu caracter personal, prelucreaza datele cu caracter personal in
conformitate cu prevederile legislatiei nationale in vigoare aplicabile si ale Regulamentului (UE) 679/2016
privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Mai multe informatii cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal de catre Banca Nationala a
Romaniei sunt disponibile pe pagina oficiala de internet, la adresa: www.bnr. ro/Date-cu-caracter-personal-
17892.aspx.

10/ 10


act:1068075%200
act:3668907%200

