s

BANCA NATIONALA A ROMANIEI

REGULAMENT

Nr. din

privind cerinte prudentiale pentru bancile de dezvoltare

- 2023-

1/37

Proiect



Proiect

Avand Tn vedere prevederile art. 25, 26, 27 si 28 alin. (3) din Legea nr. 207/2022 pentru reglementarea
unor masuri privind cadrul general aplicabil constituirii si functionarii bancilor de dezvoltare din

Romdnia, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tn temeiul prevederilor art. 86 alin. (1) din Legea nr. 207/2022 pentru reglementarea unor mdsuri privind
cadrul general aplicabil constituirii §i functionarii bancilor de dezvoltare din Romdnia, cu modificarile i

completarile ulterioare,

Banca Nationala a Romaniei emite prezentul regulament:

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1. - Prezentul regulament reglementeaza cerintele privind evaluarea adecvarii membrilor organului
de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie intr-o banca de dezvoltare.

Ar. 2. — Prezentul regulament se aplicd bancilor de dezvoltare supravegheate de Banca Nationald a
Romaniei in temeiul Legii nr. 207/2022 pentru reglementarea unor mdsuri privind cadrul general aplicabil
constituirii §i functionarii bancilor de dezvoltare din Romdnia, cu modificarile si completarile ulterioare,
in legatura cu activitatile derulate de acestea in nume si pe cont propriu.

Art. 3. — Termenii si expresiile folosite in cuprinsul prezentului regulament au semnificatia prevazuta de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului,
aprobatd prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si completarile ulterioare si de Regulamentul nr. 5/2013

privind cerinte prudentiale pentru institutiile de credit, cu modificérile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL 11
Evaluarea adecvarii membrilor organului de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie
SECTIUNEA 1
Dispozitii generale
Art. 4. - (1) Laelaborarea si implementarea politicilor si proceselor prevazute de prezentul capitol, bancile
de dezvoltare trebuie sa ia in considerare marimea, organizarea internd, precum si natura, amploarea i

complexitatea activitatilor lor.
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(2) Politicile si procesele mentionate la alin. (1) trebuie sa asigure respectarea criteriilor de evaluare a
adecvarii membrilor organului de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie, precum si a cerintelor
privind luarea in considerare a diversitatii la recrutarea membrilor organului de conducere, si furnizarea de
resurse suficiente pentru initierea si pregatirea lor.

Art. 5. - (1) Toti membrii organului de conducere trebuie sa dispuna in orice moment de buna reputatie,
Onestitate, integritate si gandire independenta, adecvate sarcinilor si responsabilitatilor aferente functiei
respective, care includ si calitatea de membru detinuta in comitetele organului de conducere.

(2) Toate persoanele care detin functii-cheie trebuie sa dispuna in orice moment de buna reputatie, onestitate

si integritate, adecvate sarcinilor si responsabilitatilor aferente functiei respective.

SECTIUNEA a 2-a

Domeniul de aplicare a evaluarii adecvarii de catre bancile de dezvoltare
2.1. Evaluarea de citre bancile de dezvoltare a adecvirii, la nivel individual, a membrilor organului
de conducere
Art. 6. - (1) Bancile de dezvoltare trebuie sa se asigure ca, in indeplinirea obligatiei prevazute la art. 25
alin.(1) din Legea nr. 207/2022 pentru reglementarea unor mdsuri privind cadrul general aplicabil
constituirii §i functionarii bancilor de dezvoltare din Romdnia, cu modificarile si completarile ulterioare,
membrii organului de conducere sunt in permanenta adecvati la nivel individual, corespunzator sarcinilor
si responsabilitatilor incredintate.
(2) Bancile de dezvoltare trebuie sa evalueze adecvarea, la nivel individual, a membrilor organului de
conducere, in special atunci cand apar modificari semnificative in componenta organului de conducere,
inclusiv:

a) la numirea unor noi membri ai organului de conducere. Aceasta evaluare se limiteaza la membrii nou-
numiti;

b) la 0 noud numire a membrilor organului de conducere, daca cerintele functiei s-au modificat sau daca
membrul este numit intr-o functie diferita in cadrul organului de conducere. Aceasta evaluare se limiteaza
la membrii ale caror functii s-au modificat si la analiza aspectelor relevante, luand in considerare orice
cerinte suplimentare pentru functia respectiva.

(3) Bancile de dezvoltare trebuie sa evalueze sau sa reevalueze adecvarea, la nivel individual, a membrilor
organului de conducere in mod continuu, cu respectarea art. 9 si art. 10.

Art. 7. - Bancile de dezvoltare sunt responsabile pentru evaluarea inifiala si continud a adecvarii, la nivel
individual, a membrilor organului de conducere. Aceasta evaluare nu aduce atingere evaluarii efectuate de
Banca Nationala a Romaniei in scopuri de supraveghere.

Art. 8. - (1) Bancile de dezvoltare trebuie sa evalueze, in special, dacd membrii organului de conducere:
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a) dispun de o buna reputatie;

b) dispun de cunostinte, aptitudini si experienta suficiente pentru exercitarea responsabilitatilor lor;

C) sunt capabili sa-si exercite responsabilitatile cu onestitate, integritate si gandire independenta, pentru a
evalua si pune 1n discutie In mod eficace deciziile conducerii superioare, precum si alte decizii relevante
ale conducerii, dupa caz, si pentru a supraveghea si monitoriza in mod eficace procesul de luare a
respectivelor decizii;

d) au capacitatea de a aloca timp suficient pentru indeplinirea functiilor ce le revin si respecta cerintele
referitoare la limitarca mandatelor prevdzute la art. 27 alin. (3) din Legea nr. 207/2022 pentru
reglementarea unor masuri privind cadrul general aplicabil constituirii §i functionarii bancilor de
dezvoltare din Roménia, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In cazul in care evaluarea previzuta la alin. (1) are in vedere o anumita functie, evaluarea nivelului
suficient de cunostinte, aptitudini, experienta si timp alocat trebuie sa se raporteze la rolul functiei vizate.
Nivelul si natura cunostintelor, aptitudinilor si experientei necesare unui membru al conducerii superioare
pot fi diferite de cele impuse unui membru al organului de conducere in functia sa de supraveghere.
Art.9.- Bancile de dezvoltare monitorizeaza in permanenta adecvarea membrilor organului de conducere
pentru a identifica, In contextul oricarui element nou relevant, situatiile in care trebuie sa efectueze o
reevaluare a adecvarii acestora. Bancile de dezvoltare trebuie sa efectueze o reevaluare in special in
urmatoarele cazuri:

a) atunci cand exista ingrijorari cu privire la adecvarea, la nivel individual sau colectiv, a membrilor
organului de conducere;

b) in cazul unui eveniment cu impact semnificativ asupra reputatiei unui membru al organului de
conducere sau a bancii de dezvoltare, inclusiv in cazurile in care membrii nu respecta politica bancii de
dezvoltare privind conflictul de interese;

c) ca parte a revizuirii cadrului de administrare a activitatii de catre organul de conducere;

d) in orice alta situatic care poate afecta in mod semnificativ adecvarea membrului organului de
conducere.

Art. 10. - Bancile de dezvoltare trebuie sa reevalueze alocarea de timp suficient din partea unui membru
al organului de conducere in cazul in care membrul respectiv isi asuma un mandat suplimentar sau incepe
sa desfasoare activitati noi relevante, inclusiv activitati politice.

Art. 11. - Bancile de dezvoltare trebuie sa isi intemeieze evaluarile privind adecvarea pe criteriile
prevazute in sectiunea a 3-a din prezentul capitol, tindnd seama de diversitatea organului de conducere,
detaliata in sectiunea a 5-a din prezentul capitol, si trebuie sd pund in aplicare o politica si procese privind
adecvarea, astfel cum sunt prevazute in sectiunile a 6-a si a 7-a din prezentul capitol.

2.2. Evaluarea de catre bancile de dezvoltare a adecvarii, la nivel colectiv, a organului de conducere
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Art.12. - Bancile de dezvoltare se asigura ca, in indeplinirea obligatiei prevazute la art. 25 alin.(4) din
Legea nr. 207/2022 pentru reglementarea unor masuri privind cadrul general aplicabil constituirii si
functionarii bancilor de dezvoltare din Romdnia, cu modificarile si completarile ulterioare, organul de
conducere dispune in orice moment, la nivel colectiv, de cunostinte, aptitudini si experientd adecvate pentru
a putea intelege activitatile in nume si pe cont propriu desfasurate de banca de dezvoltare, inclusiv riscurile
principale aferente acestor activitati.
Art. 13. - (1) Bancile de dezvoltare trebuie sa evalueze sau sa reevalueze adecvarea, la nivel colectiv, a
organului de conducere, in special atunci cand apar modificari semnificative in componenta organului de
conducere, inclusiv:
a) numirea unor noi membri ai organului de conducere;
b) o noud numire a membrilor organului de conducere, daca cerintele functiei s-au modificat sau daca
membrii sunt numiti 1n altd functie in cadrul organului de conducere;
C) atunci cand membrii numiti sau numiti din nou in functie inceteaza sa mai fie membri ai organului de
conducere.
(2) Bancile de dezvoltare trebuie sa evalueze sau sa reevalueze adecvarea, la nivel colectiv, a organului de
conducere in mod continuu, cu respectarea art. 14.
Art. 14. - Bancile de dezvoltare trebuie sa reevalueze adecvarea, la nivel colectiv, a membrilor organului
de conducere, in special in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand exista o modificare semnificativa a modelului de afaceri sau a apetitului la risc, a strategiei
privind administrarea riscurilor ori a structurii de organizare a bancii de dezvoltare;

b) ca parte a revizuirii cadrului de administrare a activitatii de catre organul de conducere;

C) in orice alta situatie care poate afecta in mod semnificativ adecvarea, la nivel colectiv, a organului de
conducere.
Art. 15. - Atunci cand efectueaza reevaluari ale adecvarii organului de conducere la nivel colectiv, bancile
de dezvoltare trebuie sd 51 concentreze evaluarea asupra modificarilor relevante ale activitatilor, strategiilor
si profilului de risc ale bancii de dezvoltare, asupra repartizarii sarcinilor in cadrul organului de conducere,
precum si asupra efectului acestora asupra cunostintelor, aptitudinilor si experientei organului de
conducere, necesare la nivel colectiv.
Art. 16. - (1) Bancile de dezvoltare trebuie sa isi intemeieze evaluarile privind adecvarea organului de
conducere pe criteriile prevazute in sectiunea a 3-a din prezentul capitol si trebuie sa puna in aplicare o
politica si procese privind adecvarea, conform celor prevazute in sectiunea a 6-a si sectiunea a 7-a din

prezentul capitol.
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(2) Bancile de dezvoltare sunt responsabile pentru evaluarea adecvarii initiale si continue, la nivel colectiv,
a organului de conducere. Aceastd evaluare nu aduce atingere evaludrii efectuate de Banca Nationala a
Romaniei Tn scopuri de supraveghere.
2.3. Evaluarea de citre biancile de dezvoltare a adecvarii persoanelor care detin functii-cheie
Art. 17. - (1) Bancile de dezvoltare trebuie sa se asigure ca persoanele care detin functii-cheie dispun in
orice moment de o buna reputatie, onestitate si integritate, precum si de cunostinte, aptitudini i experienta
suficiente pentru exercitarea responsabilitatilor aferente functiilor lor.
(2) Bancile de dezvoltare evalueaza/reevaluecaza indeplinirea de catre persoanele care detin functii-cheie a
cerintelor prevazute la alin. (1) in special in urmatoarele cazuri:

a) imediat dupa inmatricularea bancii de dezvoltare la Oficiul National al Registrului Comertului, inainte
de inceperea activitatilor bancii de dezvoltare;

b) inainte de numirea unor noi persoane care detin functii-cheie;

C) in cazurile prevazute la art. 18 alin. (2).
Art. 18. - (1) Bancile de dezvoltare monitorizeaza in permanenta reputatia, onestitatea, integritatea,
cunostintele, aptitudinile si experienta persoanelor care detin functii-cheie pentru a identifica, in contextul
oricarui element nou, relevant, situatiile in care trebuie sa realizeze o reevaluare.
(2) Bancile de dezvoltare realizeaza reevaluarea adecvarii persoanelor care detin functii-cheie n special in
urmatoarele cazuri:

a) in cazul in care exista ingrijorari cu privire la adecvarea acestora;

b) Tn cazul unui eveniment cu impact semnificativ asupra reputatiei persoanei care detine o functie-cheie;

C) ca parte a revizuirii cadrului de administrare a activitatii de catre organul de conducere;

d) in orice altd situatie care poate afecta in mod semnificativ adecvarea persoanei care detine o
functie-cheie.
Art. 19. - (1) La evaluarea indeplinirii de catre persoanele care detin functii-cheie a cerintelor de la art. 17
alin. (1), bancile de dezvoltare trebuie sa aiba in vedere aceleasi criterii ca si cele utilizate pentru evaluarea
adecvarii membrilor organului de conducere la nivel individual. Evaluarea cunostintelor, aptitudinilor si
experientei trebuie sd aiba in vedere rolul si responsabilitatile aferente functiei evaluate.
(2) Bancile de dezvoltare sunt responsabile pentru evaluarea adecvarii initiale si continue a persoanelor
care detin functii-cheie. Aceastd evaluare nu aduce atingere evaludrii efectuate de Banca Nationala a
Romaniei Tn scopuri de supraveghere.
(3) Tn sensul art. 17 alin. (1), experienta practica si profesionald adecvati pe care trebuie si o detina
persoanele care detin functii-cheie se considera ca este suficientd, dacd persoanele in cauzd detin o
experientd cumulati de cel putin 5 ani, dobandita in domeniul financiar-bancar. In functie de modelul de

afaceri si de cadrul de administrare al bancii de dezvoltare poate fi avutd in vedere si experienta practica si
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profesionald dobandita intr-un domeniu specializat, cu relevantd pentru functia pentru care au fost
nominalizate persoanele in cauzd. Prin sintagma domeniu specializat se intelege domeniul IT, audit,
contabilitate, juridic, precum si domeniul privind implementarea si/sau administrarea de instrumente
financiare finantate din fonduri europene.
SECTIUNEA a 3-a

Criterii privind adecvarea membrilor organului de conducere, la nivel individual si colectiv
3.1. Alocarea unui timp suficient de catre un membru al organului de conducere
Art. 20. - (1) Bancile de dezvoltare evalueaza dacd un membru al organului de conducere poate sa dedice
suficient timp pentru indeplinirea functiilor si responsabilitatilor sale, inclusiv pentru Intelegerea
activitatilor desfasurate de bancile de dezvoltare, a principalelor riscuri si a implicatiilor activitatilor
desfasurate, precum si a strategiei privind administrarea riscurilor.
(2) Tn aplicarea alin. (1), evaluarea trebuie sa includa o analizi distincta pentru a asigura respectarea cerintei
privind limitarea numarului maxim de mandate prevazute la art. 27 alin.(2) — (3) din Legea nr. 207/2022
pentru reglementarea unor masuri privind cadrul general aplicabil constituirii §i functionarii bancilor de
dezvoltare din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 21. - (1) Membrii organului de conducere trebuie sa-si poata indeplini sarcinile inclusiv in perioade
de activitate deosebit de intensa, cum ar fi in caz de restructurare, relocare a bancii de dezvoltare, achizitie,
fuziune, preluare sau o situatie de criza sau ca urmare a unor dificultati majore legate de una sau mai multe
din operatiunile bancii de dezvoltare, ludnd in considerare ca in astfel de perioade poate fi necesara alocarea
unui timp suplimentar celui alocat in perioadele obisnuite.
(2) La evaluarea alocdrii unui timp suficient de catre un membru al organului de conducere, bancile de
dezvoltare trebuie sd ia in considerare cel putin urmatoarele:

a) numarul de mandate detinute concomitent in cadrul altor entitati de catre acel membru, cu luarea in
considerare a posibilelor suprapuneri, atunci caind mandatele sunt detinute in conformitate cu art. 27 alin.(4)
din Legea nr. 207/2022 pentru reglementarea unor masuri privind cadrul general aplicabil constituirii si
functionarii bancilor de dezvoltare din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv atunci
cand membrul organului de conducere actioneaza in numele unei persoane juridice sau ca membru supleant
al unui membru titular al organului de conducere;

b) marimea, natura, amploarea si complexitatea activitatilor entitatii la care membrul organului de
conducere detine un mandat si, in mod particular, daca entitatea are sediul in afara teritoriului Romaniei;

C) prezenta in teritoriu si timpul necesar deplasarilor, Tn vederea Tndeplinirii sarcinilor membrului
organului de conducere;

d) numarul de sedinte programate pentru organul de conducere;
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e) mandatele detinute concomitent de membrul organului de conducere in cadrul organizatiilor care nu
urmaresc Tn mod predominant obiective de natura comerciala;

f) orice sedinte necesar a fi organizate, in special, cu autoritati competente sau cu alte parti interesate in
afara programului oficial de sedinte al organului de conducere;

g) natura functiei pe care o ocupa membrul organului de conducere si responsabilitatile aferente, inclusiv
atributii specifice precum cea de presedinte al directoratului, presedinte al organului de conducere in functia
sa de supraveghere sau presedinte ori membru al unui comitet, dacd membrul respectiv detine o functie
executivd sau neexecutiva, precum §i necesitatea participarii acestuia la sedinte in cadrul societatilor
mentionate la lit. a) si in cadrul bancii de dezvoltare;

h) alte activitati externe de naturd profesionald sau cu caracter politic, precum si orice alte functii si
activitafi relevante ale membrului organului de conducere, atdt in interiorul, cat si In afara sectorului
financiar, atat in interiorul, cat si in afara Uniunii Europene;

I) timpul necesar a fi alocat pentru initiere si pregatire;

J) orice alte atributii relevante ale membrului pe care bancile de dezvoltare le considera a fi necesar sa fie
luate in considerare la evaluarea alocarii unui timp suficient de catre un membru al organului de conducere.

k) studiile de evaluare comparativa relevante disponibile privind alocarea unui timp suficient.

Art. 22. - Bancile de dezvoltare trebuie sa formalizeze rolurile, atributiile si capacitatile necesare aferente
diferitelor functii din cadrul organului de conducere, precum si timpul alocat preconizat a fi necesar pentru
fiecare functie, luand in considerare inclusiv nevoia de a aloca suficient timp pentru initiere §i pregatire.
Art. 23. - Bancile de dezvoltare comunica membrilor organului de conducere timpul necesar a fi alocat
pentru indeplinirea sarcinilor lor. Bancile de dezvoltare pot solicita membrilor organului de conducere sa
confirme ca pot dedica timpul respectiv pentru indeplinirea sarcinilor lor.

Art. 24. - Bancile de dezvoltare monitorizeaza alocarea unui timp suficient de catre membrii organului de
conducere pentru indeplinirea functiilor lor. Constituie indicatori ai timpului alocat pregétirea pentru
sedinte, prezenta si implicarea activa a membrilor in cadrul sedintelor organului de conducere.

Art. 25. - La evaluarea alocarii unui timp suficient de catre al{i membri ai organului de conducere, bancile
de dezvoltare iau in considerare si impactul oricaror absente pe termen lung ale membrilor organului de
conducere.

Art. 26. - (1) Bancile de dezvoltare tin evidenta tuturor functiilor externe de natura profesionala si a celor
cu caracter politic desfagurate de membrii organului de conducere. Evidentele se actualizeaza ori de cate
ori un membru notifica bancii de dezvoltare o modificare fata de situatia anterior declarata si atunci cand
astfel de modificari sunt aduse in atentia bancii de dezvoltare prin orice alt mijloc.

(2) In cazul in care modificarile survenite pot reduce capacitatea unui membru al organului de conducere

de a aloca suficient timp pentru indeplinirea functiei, banca de dezvoltare trebuie sa reevalueze capacitatea
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membrului organului de conducere de a respecta cerinta privind alocarea unui timp suficient pentru functia
Sa.

3.2. Calcularea numirului de mandate

Art. 27. - (1) Membrii organului de conducere care detin un mandat intr-o banca de dezvoltare trebuie sa
respecte limitarea numarului de mandate detinute simultan, prevazuta la art. 27 alin.(2) — (3) din Legea nr.
207/2022 pentru reglementarea unor masuri privind cadrul general aplicabil constituirii §i functionarii
bancilor de dezvoltare din Romdnia, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Tn sensul art. 27 alin.(2) — (3) din Legea nr. 207/2022 pentru reglementarea unor mdsuri privind cadrul
general aplicabil constituirii si functionarii bancilor de dezvoltare din Romdnia, cu modificarile si
completarile ulterioare, in cazul In care un mandat implica, in acelasi timp, responsabilitafi executive si
neexecutive, mandatul trebuie socotit drept mandat in functie executiva.

(3) In cazul in care mai multe mandate se consideri ca fiind un singur mandat in temeiul art. 27 alin.(4) din
Legea nr. 207/2022 pentru reglementarea unor masuri privind cadrul general aplicabil constituirii si
functionarii bancilor de dezvoltare din Romdnia, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 28 —
30 din prezentul regulament, acel mandat se considera drept mandat in functie executiva, atunci cand
include cel putin un mandat in functie executiva si, respectiv, se considera drept mandat in functie
neexecutiva, atunci cand include exclusiv mandate in functii neexecutive.

Art. 28. - Se considera ca fiind un singur mandat toate mandatele detinute in cadrul aceluiasi grup de
entitati, in conformitate cu art. art 27 alin.(4) lit. a) din Legea nr. 207/2022 pentru reglementarea unor
masuri privind cadrul general aplicabil constituirii §i functionarii bancilor de dezvoltare din Romania, CU
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 29. - (1) Se considera ca fiind un singur mandat toate mandatele detinute in cadrul entitatilor in care
banca de dezvoltare are o detinere calificata, in conformitate cu art. 27 alin. (4) lit. ¢) din Legea nr. 207/2022
pentru reglementarea unor masuri privind cadrul general aplicabil constituirii §i functionarii bancilor de
dezvoltare din Roméania, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Mandatul unic prevazut la alin. (1) se considera ca fiind un mandat unic separat, iar acest mandat si

mandatul detinut in cadrul bancii de dezvoltare sunt considerate douda mandate.

Art. 30. - (1) Tn cazul In care un membru al organului de conducere detine mai multe mandate in diferite
grupuri sau entitati, toate mandatele detinute in cadrul aceleiasi scheme de protectie institutionald in
conformitate cu art. 27 alin. (4) lit. b) din Legea nr. 207/2022 pentru reglementarea unor masuri privind
cadrul general aplicabil constituirii §i functionarii bancilor de dezvoltare din Romdnia, cu modificarile si

completarile ulterioare se considera ca fiind un singur mandat.
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(2) Tn cazul n care, prin aplicarea regulii previzute la art. 27 alin. (4) lit. b) din Legea nr. 207/2022 pentru
reglementarea unor masuri privind cadrul general aplicabil constituirii §i functionarii bancilor de
dezvoltare din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, se ajunge la un numar mai mare de
mandate unice decét prin aplicarea regulii prevazute la art. 27 alin. (4) lit. ¢) din aceeasi lege, se ia in
considerare numarul cel mai mic de mandate unice. Cu titlu de exemplu, in cazul in care sunt detinute
mandate in cadrul a doud grupuri, respectiv sunt detinute mandate in cadrul unor entitati care sunt membre
ale unei scheme de protectie institutionale si, in acelasi timp, sunt detinute mandate in cadrul unor entitati
care nu sunt membre ale respectivei scheme de protectie institutionale, trebuie luate in calcul doar doua
mandate unice.
Art.31.- (1) In conformitate cu art. 27 alin. (5) din Legea nr. 207/2022 pentru reglementarea unor mdsuri
privind cadrul general aplicabil constituirii §i functionarii bancilor de dezvoltare din Romdnia, cu
modificarile si completarile ulterioare, mandatele detinute in entitafi care nu urmaresc in mod predominant
obiective de natura comerciald nu se socotesc la calcularea numarului de mandate.
(2) Mandatele prevazute la alin. (1) sunt luate n considerare la evaluarea cerintei privind alocarea unui
timp suficient de catre membrii organului de conducere.
(3) Printre entitatile care nu urmaresc in mod predominant obiective de naturd comerciala mentionate la
alin. (1) se pot numara organizatiile fara scop lucrativ, cum ar fi organizatiile caritabile, asociatiile sportive
sau culturale.
3.3. Cunostinte, aptitudini si experienta adecvate
Art. 32. - (1) Membrii organului de conducere trebuie, in mod permanent, sa inteleaga activitatea bancii
de dezvoltare si riscurile aferente in mod proportional cu responsabilitatile ce le revin potrivit domeniilor
alocate, inclusiv sa inteleaga in mod adecvat domeniile pentru care un membru al organului de conducere
nu este direct responsabil, dar pentru care raspunde solidar, impreuna cu ceilalti membri ai organului de
conducere.
(2) Membrii organului de conducere trebuie sa inteleagd cadrul de administrare a activitatii bancii de
dezvoltare, rolul si responsabilitétile lor, precum si orice potentiale conflicte de interese care ar putea sa
apara in legatura cu acestea.
(3) Membrii organului de conducere trebuie sa aiba capacitatea de a contribui la implementarea unei culturi,
a unor valori corporative si a unor comportamente adecvate in cadrul organului de conducere si al bancii
de dezvoltare.
Art. 33. - In sensul art. 32, evaluarea adecvirii cunostintelor, aptitudinilor si experientei trebuie si ia in
considerare:

a) rolul, atributiile si capacitatile necesare aferente functiei,

b) cunostintele si aptitudinile dobandite prin educatie, pregatire si practica,
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C) experienta practica si profesionalda dobandita in functiile anterioare;

d) cunostintele si aptitudinile dobandite de catre membrul organului de conducere si demonstrate prin
conduita sa profesionala.

Art. 34. - Pentru a evalua i1n mod corespunzator aptitudinile membrilor organului de conducere, bancile
de dezvoltare iau in considerare lista neexhaustiva a aptitudinilor prevazuta in anexa nr. 1 la prezentul
regulament, cu luarea in considerare a rolului si atributiilor functiei ocupate de membrul organului de
conducere.

Art. 35. - Evaluarea trebuie sa ia in considerare nivelul si profilul educatiei fiecarui membru al organului
de conducere, precum si daca aceasta este in domeniul financiar-bancar sau in alte domenii care ar putea fi
considerate relevante pentru domeniul financiar-bancar si activitatea bancilor de dezvoltare. In mod
particular, poate fi considerata relevanta pentru domeniul financiar-bancar educatia in domenii precum
economie, statisticd si econometrie, drept, contabilitate, audit, administratie, reglementare financiara,
tehnologia informatiei.

Art. 36. - Evaluarea nu se limiteaza la nivelul de studii absolvite de catre membrul organului de conducere
sau la atestarea referitoare la vechimea in cadrul unei institutii. In acest sens, bancile de dezvoltare trebuie
sd efectueze o analizd aprofundatd a experientei practice a membrului organului de conducere, luand in
considerare natura, amploarea si complexitatea activitatii desfasurate de entitatile in care a activat, precum
si functiile exercitate de acesta 1n respectivele entitati.

Art. 37. - La evaluarea cunostintelor, aptitudinilor si experientei unui membru al organului de conducere,
bancile de dezvoltare iau in considerare experienta teoreticd si practica referitoare la:

a) pietele bancare si financiare;

b) cerintele legale si cadrul de reglementare;

C) planificarea strategica, intelegerea strategiei de afaceri sau a planului de afaceri ale unei institutii si
realizarea acestora;

d) administrarea riscurilor (identificarea, evaluarea, monitorizarea, controlul si diminuarea principalelor
tipuri de riscuri aferente activitdfilor unei institutii), inclusiv experienta legatd in mod direct de
responsabilitdtile membrului organului de conducere;

e) contabilitate si audit;

f) evaluarea eficacitatii cadrului de administrare a activitatii al unei institutii, asigurarea unui cadru de
administrare, a unei supravegheri si a unor controale eficace; si

g) interpretarea informatiilor de naturd financiara ale unei institutii, identificarea, pe baza acestor
informatii, a aspectelor-cheie precum si a unor controale si masuri adecvate.

Art. 38. - (1) Membrii organului de conducere trebuie sa detind suficientd experientd practica si

profesionald pentru o perioada suficient de lunga.
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(2) La evaluarea experientei practice si profesionale obtinute de un membru al conducerii superioare in
functiile anterioare, bancile de dezvoltare iau in considerare in special urmatoarele:

a) natura functiei de conducere detinute si nivelul ierarhic al acesteia;

b) perioada de timp pentru care a fost detinuta functia;

C) natura si complexitatea activitatii aferente functiei respective, inclusiv structura organizatorica a
acesteia;

d) sfera competentelor, atributiile de natura decizionala si responsabilititile asumate de membrul
conducerii superioare;

e) cunostintele tehnice dobandite prin detinerea functiei;

f) numarul subordonatilor.

(3) In sensul alin. (1), experienta practicd si profesionald adecvata pe care trebuie si o detind membrii
organului de conducere se consideri ca este suficientd, daca persoanele in cauza detin o experientd cumulata
de cel putin 7 ani in ultimii 12 ani, dobanditd in domeniul financiar-bancar, cu relevantd pentru functia
pentru care au fost nominalizate, din care:

a) cel putin 6 ani in functii de conducere executiva/neexecutiva sau in functii de conducere de nivel
mediu, in cazul presedintelui directoratului;

b) cel putin 5 ani in functii de conducere executivda/neexecutiva sau in functii de conducere de nivel
mediu, in cazul membrilor conducerii superioare, altii decat persoana mentionata la lit. a), si in cazul
membrilor organului de conducere 1n functia sa de supraveghere.

Prin «functii de conducere de nivel mediu» se inteleg acele functii de conducere exercitate de persoane
care sunt subordonate ierarhic direct si raporteazd unui membru al organului de conducere sau organului
de conducere, dupa caz.

(4) Cu respectarea conditiilor privind numarul de ani si natura functiei de conducere prevazute la alin. (3),
in functie de modelul de afaceri si de cadrul de administrare al bancii de dezvoltare, poate fi avuta in vedere:

a) in cazul membrilor conducerii superioare, experienta practicd si profesionala dobandita intr-un
domeniu specializat, care are relevanta pentru functia pentru care au fost nominalizate persoanele in cauza,
sens in care experienta practicd in aceste domenii specializate trebuie sa se circumscrie domeniului
financiar-bancar. Prin sintagma domeniu specializat se intelege domeniul IT, audit, contabilitate, juridic,
precum si domeniul privind implementarea si/sau administrarea de instrumente financiare finantate din
fonduri europene;

b) in cazul membrilor organului de conducere in functia sa de supraveghere, experienta practica si
profesionald dobandita intr-un domeniu specializat, care are relevanta pentru functia pentru care au fost
nominalizate persoanele in cauzd, sens in care experienta practicd n aceste domenii specializate trebuie sa

se circumscrie domeniului financiar-bancar. Prin sintagma domeniu specializat se intelege domeniul IT,
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audit, contabilitate, fiscal, juridic precum si domeniul privind implementarea si/sau administrarea de
instrumente financiare finantate din fonduri europene.
(5) In cazul membrilor organului de conducere in functia sa de supraveghere poate fi avuta in vedere si
experienta practica si profesionala cumulata de cel putin 7 ani in ultimii 12 ani, dobandita in activitatea de
naturd academica, cu relevanta pentru functia pentru care au fost nominalizate persoanele in cauza.
Art. 39. - Membrii organului de conducere in functia sa de supraveghere trebuie sa aiba capacitatea de a
pune in discutie Tn mod constructiv deciziile si de a supraveghea in mod eficace conducerea superioara.
3.4. Criterii de adecvare la nivel colectiv
Art. 40. - (1) Organul de conducere trebuie sa dispund, la nivel colectiv, de capacitatea de a intelege
activitatile desfasurate de banca de dezvoltare, inclusiv principalele riscuri aferente acestora.
(2) Criteriile de adecvare la nivel colectiv se aplica in mod distinct conducerii superioare si organului de
conducere in functia sa de supraveghere, cu exceptia cazului in care se prevede altfel in prezenta
subsectiune.
Art. 41. - (1) Membrii organului de conducere trebuie sa dispuna, la nivel colectiv, de capacitatea de a lua
deciziile adecvate, avand in vedere cadrul de administrare a activitatii, modelul de afaceri, apetitul la risc
si strategia bancii de dezvoltare.
(2) Membrii organului de conducere in functia sa de supraveghere trebuie sd dispuna, la nivel colectiv, de
capacitatea de a pune in discutie si a monitoriza, In mod eficace, deciziile luate de conducerea superioara.
Art. 42. - (1) Organul de conducere trebuie sa dispuna, la nivel colectiv, in masura in care este posibil, de
cunostinte si suficienta experienta in domeniile aferente activitatilor bancii de dezvoltare.
(2) Organul de conducere trebuie sa fie format dintr-un numar suficient de membri care detin cunostinte in
domeniile de activitate ale bancii de dezvoltare, pentru a permite dezbaterea deciziilor ce trebuie luate.
Membrii organului de conducere trebuie sa detind, la nivel colectiv, aptitudinile necesare pentru a-si
prezenta punctele de vedere si pentru a influenta procesul de luare a deciziilor in cadrul organului de
conducere.
Art. 43.- (1) Componenta organului de conducere trebuie sa asigure cunostintele, aptitudinile si experienta
necesare pentru a-si indeplini responsabilitatile.
(2) Tn sensul alin. (1) organul de conducere dispune, la nivel colectiv, de o intelegere adecvati a domeniilor
pentru care membrii raspund solidar, precum si de aptitudinile pentru a administra i supraveghea in mod
eficace banca de dezvoltare, inclusiv Tn ceea ce priveste:

a) activitatea bancii de dezvoltare in nume si pe cont propriu si principalele riscuri aferente acesteia;

b) fiecare activitate semnificativa in nume si pe cont propriu a bancii de dezvoltare;

) domeniile relevante de competenta sectorial;

d) contabilitatea si raportarea financiara;
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e) administrarea riscurilor, conformitatea si auditul intern;

f) tehnologia informatiei si securitatea informatiei;

0) pietele locale, regionale si globale, dupa caz;

h) cadrul legal si de reglementare;

1) aptitudinile si experienta manageriale;

J) capacitatea de a planifica in mod strategic.
Art. 44. - (1) Conducerea superioara trebuie sa dispuna, la nivel colectiv, de un nivel ridicat de aptitudini
manageriale.
(2) Organul de conducere in functia sa de supraveghere trebuie sa dispuna, la nivel colectiv, de aptitudini
manageriale suficiente pentru indeplinirea eficientd a sarcinilor sale si pentru intelegerea si punerea in
discutie a practicilor de management aplicate si a deciziilor luate de conducerea superioara.
3.5. Reputatia, onestitatea si integritatea
Art. 45. - (1) Un membru al organului de conducere este considerat a avea o buna reputatie si a da dovada
de onestitate si integritate daca nu existd motive obiective care s sugereze contrariul, in special fiind luate
in considerare informatiile relevante disponibile privind factorii sau situatiile prevazute la art. 46 - 50.
(2) La evaluarea reputatiei, onestitatii si integritatii, bancile de dezvoltare iau in considerare inclusiv
impactul efectelor cumulate ale incidentelor minore asupra reputatiei unui membru.
Art. 46. - (1) Fara a aduce atingere drepturilor fundamentale, consacrate in cadrul legal european si
national, la evaluarea reputatiei, onestitatii si integritatii, bancile de dezvoltare trebuie sa ia In considerare,
in masura in care prezintd relevantd, condamnarile, actiunile de urmadrire penald in curs sau cercetdrile
administrative n curs.
(2) In scopul stabilirii relevantei potrivit alin. (1), trebuie avute In vedere elemente precum: tipul de
condamnare sau punerea in miscare a actiunii penale, forma de vinovatie si de participatie, sanctiunea
aplicata, faza procesuald, circumstantele atenuante sau agravante in care s-a produs fapta, gravitatea oricarei
infractiuni sau contraventii ori a actiunii de supraveghere, timpul scurs de la comiterea faptei,
comportamentul ulterior comiterii faptei, relevanta infractiunii sau a contraventiei sau a actiunii de
supraveghere in contextul rolului pe care il indeplineste membrul in cadrul organului de conducere, precum
si o eventuala reabilitare.
(3) Orice antecedent de naturd penala, contraventionald sau administrativa relevant este avut in vedere cu
respectarea prevederilor legale privind prescriptia.
Art. 47. - Farad a aduce atingere prezumtiei de nevinovatie, aplicabile in materie penald, precum si altor
drepturi fundamentale, la evaluarea reputatiei, onestitatii si integritatii, bancile de dezvoltare trebuie sa ia

in considerare cel putin urméatoarele:
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a) condamnari sau actiuni de urmarire penala in curs cu privire la savarsirea unei infractiuni, in special
cu privire la:

(i) infractiuni prevazute de legislatia ce guverneaza activitatea bancara, financiara, privind titlurile de
valoare ori asigurarile sau privind pietele de titluri de valoare sau instrumentele financiare sau de plata,
inclusiv infractiuni prevazute de legislatia privind prevenirea i combaterea spaldrii banilor si a finantarii
terorismului, manipularea pietei, Incheierea de tranzactii bazate pe informatii privilegiate si cdmataria;

(ii) infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni de fals, infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, fraude comise prin sisteme informatice si mijloace de plata electronice sau alte
infractiuni in legdturd cu domeniul financiar;

(iii) infractiuni in materie fiscala; si

(iv) alte infractiuni prevazute in legislatia aplicabila societatilor, insolventei sau falimentului;

b) alte masuri relevante, actuale sau anterioare evaluarii, inclusiv contraventii, aplicate de orice autoritate
sau organism de reglementare ori profesional, pentru nerespectarea legislatiei privind protectia
consumatorului, activitatea bancara, financiara, privind titlurile de valoare sau de asigurari.

Art. 48. - La evaluarea reputatiei, onestitatii si integritdtii, investigatiile in curs de desfasurare trebuie
avute 1n vedere atunci cdnd acestea sunt initiate ca urmare a procedurilor judiciare sau administrative ori a
altor investigatii similare ale autoritdtii de supraveghere, fara a aduce atingere drepturilor individuale
fundamentale.

Art. 49. - Laevaluarea reputatiei, onestitatii si integritatii bancile de dezvoltare trebuie sa ia in considerare
si urmatoarele situatii referitoare la activitatea economica actuala si anterioara si la soliditatea financiara a
unui membru al organului de conducere, din perspectiva impactului potential al acestora asupra reputatiei,
integritdfii si onestitdfii membrului respectiv al organului de conducere:

a) includerea in orice lista de debitori rau-platnici sau orice inregistrari negative la un birou de credit,
daca este cazul;

b) performanta financiara si comerciala a entitatilor detinute sau conduse de membru sau in care membrul
a avut sau detine o cota de participatie la capital sau o influenta semnificativa, fiind luate in special in
considerare orice proceduri de reorganizare, faliment si lichidare, precum si dacd si in ce mod membrul a
contribuit la generarea cauzelor care au declansat aceste proceduri,

C) pronuntarea unei sentinte de deschidere a procedurii de insolventa prin lichidare de active impotriva
acestuia; si

d) fara a aduce atingere prezumtiei de nevinovatie, procesele civile, procedurile penale sau administrative,
investitiile, expunerile si imprumuturile mari contractate, in masura Tn care acestea pot avea un impact
semnificativ asupra soliditatii financiare a membrului sau a entitdtilor detinute sau administrate de acesta

sau n care membrul define o participatie semnificativa.
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Art. 50. - Un membru al organului de conducere trebuie sa detina standarde ridicate de integritate si
onestitate. In acest sens, la evaluarea reputatiei, onestitatii si integritdtii membrului respectiv trebuie luati
in considerare cel putin urmatorii factori:

a) orice dovada din care rezulta ca persoana nu a fost transparenta, deschisa si cooperanta in relatiile sale
cu autoritatile competente si/sau entitati din domeniul financiar-bancar;

b) refuzul, revocarea, retragerea sau excluderea oricarei inregistrari, autorizatii, calitatii de membru sau
a licentei pentru desfasurarea de activitati comerciale, antreprenoriale sau profesionale;

) motivele oricarei concedieri de la locul de munca ori ale oricarei revocari pe motive de nesocotire a
ncrederii, dintr-o relatie fiduciara sau situatie similara;

d) descalificarea, de citre orice autoritate competenta relevanta, care are drept efect pierderea calitatii de
membru al organului de conducere sau a calitatii de persoand care conduce efectiv activitatea unei entitati;
si

e) orice alte dovezi care sugereaza ca persoana actioneaza intr-un mod care nu este in conformitate cu
standardele inalte de conduita.

3.6. Gandirea independenta si calitatea de membru independent al organului de conducere

3.6.1. Interactiunea dintre gandirea independenta si principiul de a fi independent

Art. 51. - (1) Atunci cand evalueaza independenta membrilor organului de conducere, bancile de
dezvoltare trebuie sa distinga intre notiunea de gandire independenta, care este o cerinta aplicabila tuturor
membrilor organului de conducere al unei banci de dezvoltare si principiul de a fi independent, care este o
cerintd aplicabilda anumitor membri ai organului de conducere in functia sa de supraveghere.

(2) Bancile de dezvoltare evalueaza gandirea independentd potrivit criteriilor prevazute la art. 54 — 59 si
cerinta de independenta conform criteriilor prevazute la art. 60-64.

Art. 52. - (1) Fiecare membru al organului de conducere trebuie sa aiba o gandire independentd, aceasta
reprezentand un model de comportament manifestat in special in timpul discutiilor si la luarea deciziilor Tn
cadrul organului de conducere, indiferent daca membrul respectiv este sau nu considerat independent in
conformitate cu prevederile art. 60-64.

(2) In indeplinirea functiilor si responsabilititilor lor, membrii organului de conducere trebuie si se implice
activ in indeplinirea sarcinilor care le revin, sa aiba capacitatea de a lua propriile decizii si sa emitd judecati
solide, obiective si In mod independent.

Art. 53. - (1) Un membru al organului de conducere in functia sa de supraveghere este considerat
independent atunci cand nu are nicio relatie sau legaturi de orice natura, prezente sau recente, potrivit celor
mentionate la art. 63, cu banca de dezvoltare sau conducerea acesteia, care ar putea influenta judecata
obiectiva si echilibratda a membrului respectiv sau reduce capacitatea acestuia de a lua decizii in mod

independent.
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(2) Un membru al organului de conducere care este considerat independent, in sensul celor prevazute la art.
60 - 64, nu este considerat in mod automat a avea gandire independenta, in sensul celor prevazute la art.
54 - 59, tinand seama de faptul cd membrul respectiv poate sa nu dispuna de abilitatile comportamentale
necesare prevazute la art. 54 lit. a).
3.6.2. Gandirea independenta
Art. 54. - La evaluarea gandirii independente bancile de dezvoltare trebuie sa evalueze daca membrii
organului de conducere:

a) dispun de abilitatile comportamentale necesare, inclusiv:

(i) curaj, convingere si puterea de a evalua si de a contesta in mod eficient deciziile propuse de catre alti
membri ai organului de conducere;

(ii) capacitatea de a pune intrebari membrilor conducerii superioare cu privire la exercitarea atributiilor
lor; si

(ii1) capacitatea de a nu fi influentat de opiniile celorlalti membri fara realizarea unei analize proprii atente
a respectivelor opinii.

b) se gasesc in situatii de conflicte de interese, intr-o masura care ar afecta capacitatea acestora de a-si
indeplini sarcinile in mod independent si obiectiv.
Art. 55. - Atunci cand evalueaza aptitudinile comportamentale necesare unui membru al organului de
conducere, prevazute la art 54 lit. a), bancile de dezvoltare trebuie sa tind seama de comportamentul din
trecut si cel prezent al acestuia, in special de comportamentul manifestat in cadrul bancii de dezvoltare.
Art. 56. - Atunci cand evalueaza existenta conflictelor de interese mentionate la art. 54 lit. b), bancile de
dezvoltare trebuie sa identifice conflictele de interese actuale sau potentiale, in conformitate cu politica
bancii de dezvoltare in materie de conflicte de interese si sa evalueze semnificatia lor.
Art. 57. - (1) Toate conflictele de interese identificate la nivelul organului de conducere, actuale si
potentiale, trebuie s fie comunicate, discutate, documentate, solutionate si gestionate Tn mod corespunzator
de catre organul de conducere, inclusiv prin luarea masurilor necesare de atenuare a acestora.
(2) Un membru al organului de conducere al unei banci de dezvoltare trebuie sa nu ia parte la nicio
deliberare referitoare la orice aspect cu privire la care se afla intr-un conflict de interese.
Art. 58. - (1) Bancile de dezvoltare trebuie sa informeze Banca Nationalda a Romaniei, in calitate de
autoritate competentd, in termen de 5 zile lucratoare de la momentul identificarii unui conflict de interese
care afecteaza sau ar putea afecta gandirea independenta a unui membru al organului de conducere, inclusiv
cu privire la masurile de atenuare luate.
(2) Pe baza informatiilor primite potrivit alin. (1), Banca Nationala a Romaniei evalueaza semnificatia

conflictului de interese §i adecvarea masurilor adoptate de bancile de dezvoltare pentru atenuarea
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conflictului de interese. In urma evaludrii, Banca Nationald a Roméniei poate si solicite bancii de
dezvoltare:

a) interzicerea participarii membrului organului de conducere la orice reuniune sau luare de decizii
privind un anumit aspect care a generat un conflict de interese;

b) demiterea dintr-o anumita functie;

C) o monitorizare specifica a membrului organului de conducere;

d) raportarea unei situatii particulare;

e) publicarea conflictului de interese;

f) aprobarea de catre organul de conducere pentru continuarea unei anumite situatii care a generat
respectivul conflict de interese.

(3) Atunci cand masurile adoptate de bancile de dezvoltare potrivit alin. (1) si (2) nu conduc la gestionarea
corespunzatoare a riscurilor generate de conflictele de interese, membrul organului de conducere nu poate
fi considerat adecvat.

Art. 59. - Calitatea de membru al unei par{i afiliate bancii de dezvoltare, detinerea unor conturi,
contractarea unor imprumuturi sau utilizarea unor alte servicii ale bancii de dezvoltare nu trebuie
considerate, doar prin ele insele, ca afectand gindirea independentd a unui membru al organului de
conducere.

3.6.3. Membrii independenti ai organului de conducere in functia sa de supraveghere

Art. 60. - Toate bancile de dezvoltare trebuie sa aiba membri independenti in componenta organului de
conducere in functia sa de supraveghere in sensul celor prevazute la art. 53.

Art. 61. - Organul de conducere in functia sa de supraveghere al unei banci de dezvoltare trebuie sa fie
format din minimum 3 membri independenti.

Art. 62. - In cadrul responsabilititilor generale ale organului de conducere, membrii independenti trebuie
sa contribuie la sporirea eficacitdtii sistemului de verificéri si echilibrari prin imbunatatirea supravegherii
procesului de luare a deciziilor in cadrul organului de conducere, precum si prin asigurarea faptului ca:

a) interesele tuturor partilor interesate sunt luate in considerare in mod corespunzator in cadrul discutiilor
si al luarii deciziilor de catre organul de conducere, inclusiv prin diminuarea sau compensarea dominatiei
exagerate pe care o pot exercita unii membri ai organului de conducere care reprezinta un anumit grup sau
0 anume categorie de parti interesate;

b) nicio persoana si nicio minoritate formata dintr-o parte a membrilor organului de conducere nu domina
procesul de luare a deciziilor; si

c) conflictele de interese intre banca de dezvoltare, unitatile sale operationale si terte parti interesate,

inclusiv clientii, sunt gestionate in mod corespunzator.
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Art. 63. - Fara a aduce atingere art. 64 alin. (1), se considera ca nefiind independent orice membru al
organului de conducere in functia sa de supraveghere care se afla in oricare dintre situatiile urmatoare:

a) are sau a avut in ultimii 5 ani un mandat in calitate de membru al conducerii superioare in cadrul unei
entitati controlate de banca de dezvoltare;

b) a avut in ultimii 5 ani un mandat n calitate de membru al conducerii superioare in cadrul bancii de
dezvoltare;

C) reprezinta interesul actionarului bancii de dezvoltare;

d) are o relatie financiara sau de afaceri importanta cu banca de dezvoltare;

e) este angajat al actionarului bancii de dezvoltare sau este asociat in alt mod cu acesta;

f) este angajat sau detine ori a detinut in ultimii 5 ani un mandat in cadrul entitatilor aflate in subordinea,
administrarea sau sub autoritatea actionarului;

g) este angajat intr-o entitate controlata de banca de dezvoltare;

h) a fost angajat anterior intr-o pozitie la cel mai inalt nivel ierarhic in cadrul bancii de dezvoltare sau al
unei alte entitdti controlate de aceasta, fiind direct raspunzator doar fatd de organul de conducere si nu a
existat o perioada de cel putin 5 ani intre incetarea raporturilor de munca si exercitarea unei functii in
organul de conducere;

i) a fost, in ultimii 3 ani, auditorul extern, partener in cadrul unei firme de consultantd profesionala
importante sau un consultant important al bancii de dezvoltare sau al unei alte entitati controlate de aceasta
sau a fost un angajat cu atributii asociate in mod substantial serviciilor furnizate bancii de dezvoltare sau
entitatii controlate de aceasta de catre oricare dintre entitatile enumerate;
j) este sau a fost, in ultimul an, un furnizor sau un client important al bancii de dezvoltare sau al unei alte
entitati controlate de aceasta sau a avut o alta relatie de afaceri importanta cu acestea ori detine o functie
superioara de conducere 1n acestea sau este asociat, in mod direct sau indirect, cu un furnizor sau un client
important sau cu o entitate comerciala care are o relatie de afaceri importantd cu banca de dezvoltare;

k) primeste, in plus fata de remuneratia pentru rolul sdu si remuneratia in conditiile prevazute la lit. e) si f),
onorarii substantiale sau alte beneficii de la banca de dezvoltare sau de la o entitate controlata de aceasta;
I) a actionat ca membru al organului de conducere in cadrul bancii de dezvoltare timp de cel putin 12 ani
consecutivi;

m) este intr-o relatie de familie apropiata cu un membru al conducerii superioare a bancii de dezvoltare sau
cu o persoana aflata intr-una din situatiile mentionate la lit. a)-j).

Art. 64. - (1) Simplul fapt al intalnirii uneia sau a mai multor situatii descrise de prevederile art. 63 nu
califici automat un membru ca nefiind independent. In cazul in care un membru al organului de conducere
in functia sa de supraveghere intrd sub incidenta uneia sau mai multora dintre situatiile prevazute la art. 63,

banca de dezvoltare poate justifica Bancii Nationale a Romaniei modul in care judecata obiectiva si
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echilibrata, precum si capacitatea de a lua decizii in mod independent ale respectivului membru nu sunt
afectate de situatia sau situatiile respective.
(2) In sensul alin. (1), bancile de dezvoltare trebuie si aiba in vedere ca situatii precum detinerea unor
conturi, contractarea unor imprumuturi sau utilizarea unor servicii ale bancii de dezvoltare, altele decat cele
expres prevazute in prezenta sectiune, nu trebuie sd conduca la situatia in care membrul organului de
conducere 1n functia sa de supraveghere sa fie considerat a nu fi independent, cu conditia ca valoarea
sumelor depuse sau imprumutate ori a serviciilor pe care le utilizeaza sa se situeze sub un prag de 1% din
capitalul eligibil al bancii de dezvoltare.
(3) Bancile de dezvoltare iau in considerare situatiile mentionate la alin. (2) in cadrul gestionarii conflictelor
de interese.
SECTIUNEA a 4-a
Resursele umane si financiare pentru pregatirea membrilor organului de conducere
4.1. Stabilirea obiectivelor privind initierea si pregitirea
Art. 65. - (1) Bancile de dezvoltare trebuie sa realizeze initierea membrilor organului de conducere in
scopul asigurdrii unei intelegeri clare a structurii, modelului de afaceri, profilului de risc si a cadrului de
administrare a activitatii bancii de dezvoltare, precum si a rolului fiecarui membru al organului de
conducere n cadrul acestora.
(2) Bancile de dezvoltare trebuie sa asigure punerea la dispozitia membrilor organului de conducere a unor
programe de formare generale relevante si, dupd caz, personalizate, care sd promoveze inclusiv
congtientizarea beneficiilor diversitétii in cadrul organului de conducere al bancii de dezvoltare.
(3) Bancile de dezvoltare trebuie sa aloce suficiente resurse pentru inifierea i pregatirea membrilor
organului de conducere la nivel individual si colectiv.
Art. 66. - Toti membrii nou-numiti ai organului de conducere trebuie sa primeasca informatii esentiale si
relevante despre banca de dezvoltare, iar initierea trebuie finalizata inainte de aprobarea acestora de catre
Banca Nationala a Romaniei.
Art. 67. - Membrii organului de conducere trebuie sa isi mentind si sa aprofundeze cunostintele si
aptitudinile necesare pentru indeplinirea responsabilitatilor lor.
4.2. Politica de initiere si pregatire
Art. 68. - Bancile de dezvoltare trebuie sa dispund de politici i proceduri privind initierea si pregatirea
membrilor organului de conducere care sunt adoptate de catre organul de conducere.
Art. 69. - (1) Bancile de dezvoltare se asigura ca resursele umane si financiare, alocate pentru initiere si
formare, sunt suficiente pentru realizarea obiectivelor privind initierea si pregatirea membrilor organului

de conducere, iar acestia sunt adecvati pentru rolul lor si respecta cerintele aferente acestuia.
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(2) La stabilirea resurselor umane si financiare necesare pentru punerea in aplicare a politicilor si
procedurilor eficace privind initierea si pregatirea membrilor organului de conducere, banca de dezvoltare
trebuie sa ia in considerare studiile de evaluare comparativa relevante disponibile in industrie cum ar fi, de
exemplu, cele privind bugetul disponibil pentru pregatire si zilele de pregatire oferite.

Art. 70. - Politicile si procedurile privind initierea si pregitirea membrilor organului de conducere pot
face parte dintr-o politica generala de adecvare a acestora si trebuie sa stabileasca cel putin:

a) obiectivele privind initierea si pregatirea aferente organului de conducere, separat pentru conducerea
superioara si pentru organul de conducere in functia sa de supraveghere si incluzand, dupa caz, obiectivele
de initiere si pregatire pentru functii care implicd anumite specificitdti in raport cu responsabilitatile
particulare si cu implicarea in cadrul comitetelor;

b) responsabilitatile pentru elaborarea unui program detaliat de pregatire;

c) resursele financiare si umane puse la dispozitie de banca de dezvoltare pentru initiere si pregatire,
tinand seama de numarul sesiunilor de initiere si pregatire, costurile acestora si orice sarcini administrative
aferente, pentru a asigura posibilitatea furnizarii cursurilor de initiere si formare in concordanta cu politica
respectiva;

d) un proces clar, in care orice membru al organului de conducere poate solicita initierea sau pregatirea.
Art. 71. - In elaborarea politicilor privind initierea si pregitirea, comitetul de nominalizare, ia in considerare
contributia functiei de resurse umane, a functiei responsabile cu bugetarea si organizarea pregatirii
profesionale, precum si a functiilor de control intern relevante, dupa caz.

Art. 72. - Bancile de dezvoltare trebuie sd dispund de un proces de identificare a domeniilor in care este
necesara pregatirea organului de conducere atat la nivel individual, cat si colectiv. Domeniile de activitate
relevante si functiile interne, inclusiv functiile de control intern, trebuie implicate, dupa caz, in dezvoltarea
continutului programelor de initiere si pregatire.
Art. 73. - Politicile si procedurile privind initierea si formarea, precum si planurile de pregatire trebuie
actualizate permanent, {indnd cont de schimbarile cadrului de administrare, schimbarile strategice, noile
produse, precum si de alte schimbari relevante, cum ar fi modificarile legislatiei aplicabile bancilor de
dezvoltare sau evolutiile pietei.
Art. 74. - Bancile de dezvoltare trebuie sa dispund de un proces de evaluare pentru a analiza desfasurarea
si calitatea procesului de initiere si pregatire oferite §i pentru a asigura conformarea cu politicile si
procedurile privind initierea si pregétirea.
SECTIUNEA a 5-a

Diversitatea in componenta organului de conducere. Obiectivele politicii privind promovarea diversitatii

Art. 75. - (1) Bancile de dezvoltare si comitetele de nominalizare trebuie sa aiba in vedere o gama larga

de aptitudini si competente atunci cand recruteaza membrii organului de conducere si, in acest sens, trebuie
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sd stabileasca i sd implementeze o politica privind promovarea diversitatii in cadrul organului de
conducere.
(2) Politica privind promovarea diversitatii trebuie sa urmareasca implicarea unui set larg de calitati si
aptitudini la recrutarea membrilor organului de conducere, pentru a obtine o varietate de opinii §i experiente
si pentru a facilita exprimarea unor opinii independente si un proces decizional solid in cadrul organului de
conducere.
Art. 76. - (1) Politica privind promovarea diversitatii trebuie sa ia in considerare cel putin aspecte precum
educatia si experienta profesionala, genul si varsta membrilor organului de conducere..
(2) Politica privind promovarea diversitatii trebuie sa includd un obiectiv pentru reprezentarea genului
subreprezentat in cadrul organului de conducere.
(3) Politica privind promovarea diversitatii trebuie sa includa un obiectiv cantitativ pentru reprezentarea
genului subreprezentat in cadrul organului de conducere. In acest sens, bancile de dezvoltare trebuie si
determine numarul membrilor organului de conducere apartinand genului subreprezentat si sd precizeze un
interval de timp adecvat in care obiectivul vizat sa fie indeplinit, precum si modul in care urmeaza a fi
indeplinit. Obiectivul trebuie stabilit la nivel colectiv pentru intreg organul de conducere sau, Tn cazul in
care numarul membrilor organului de conducere este suficient de mare, acesta poate fi stabilit in mod
diferentiat, pentru conducerea superioara si pentru organul de conducere in functia sa de supraveghere.
Art. 77. - La stabilirea obiectivelor pe care le includ in politica privind promovarea diversitatii, bancile
de dezvoltare trebuie sa ia in considerare rezultatele studiilor de evaluare comparativa privind diversitatea,
in masura in care sunt publicate de Banca Nationald a Romaniei organisme sau organizatii internationale
relevante.
Art. 78. - (1) Bancile de dezvoltare trebuie sa documenteze, ca parte a analizei anuale a componentei
organului de conducere, masura in care au fost respectate obiectivele stabilite In privinta promovarii
diversitatii.
(2) Tn cazul in care nu s-a indeplinit vreunul din obiectivele privind diversitatea, bincile de dezvotlare
trebuie sd cerceteze cauzele, sa adopte masurile necesare si sa stabileasca termenul pentru ducerea lor la
indeplinire, in scopul asigurarii indeplinirii obiectivelor privind diversitatea.
Art. 79. - In scopul facilitirii constituirii unei baze suficient de diversificate de candidati pentru functiile
detinute in cadrul organului de conducere, bancile de dezvoltare trebuie sa puna in aplicare o politica privind
promovarea diversitatii in rdndul personalului, care sa includa aspecte legate de planificarea carierei
personalului si masuri pentru a asigura egalitatea de tratament §i oportunitati pentru angajatii de diferite
genuri.

SECTIUNEA a 6-a

Politica privind adecvarea si cadrul de administrare a activitatii
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6.1. Politica privind adecvarea
Art. 80. - (1) Politica privind adecvarea trebuie sa fie conforma cu cadrul general de administrare a
activitatii al bancii de dezvoltare, cultura corporativa si apetitul la risc, iar procesele prevazute in politica
privind adecvarea trebuie sa functioneze in conformitate cu obiectivele enuntate de aceasta si cu dispozitiile
prezentei sectiuni.
(2) In sensul alin. (1), fara a aduce atingere competentelor adunrii generale a actionarilor in ceea ce priveste
aprobarea unei asemenea politici stabilite prin actul constitutiv, organul de conducere trebuie sa adopte si
sd mentind o politica privind evaluarea adecvarii membrilor sai.
Art. 81. - Politica privind adecvarea trebuie sd includd sau sd contind o trimitere la politica privind
promovarea diversitatii, pentru a asigura faptul ca diversitatea este luatd in considerare, la recrutarea unor
membri noi.
Art. 82. - (1) Orice modificari ale politicii privind adecvarea se aproba de catre organul de conducere, fara
a aduce atingere competentelor adundrii generale a actionarilor in ceea ce priveste aprobarea unor astfel de
modificari stabilite prin actul constitutiv.
(2) Bancile de dezvoltare pastreaza documentatia referitoare la adoptarea politicii privind adecvarea,
precum si orice modificari ale acesteia cum ar fi, de exemplu, mentiunile inscrise in procesele verbale ale
sedintelor relevante.
Art. 83.- (1) Politica privind adecvarea trebuie sa fie clard, bine documentata si transparenta pentru intreg
personalul din cadrul bancilor de dezvoltare.
(2) La elaborarea politicii privind adecvarea, organul de conducere poate solicita si lua in considerare
contributiile comitetelor, in special pe cele ale comitetului de nominalizare, dar si ale altor functii interne,
precum functiile juridice, de resurse umane sau de control intern.
Art. 84. - (1) Functiile de control intern trebuie sa contribuie in mod efectiv la elaborarea politicii privind
adecvarea potrivit rolurilor fiecareia.
(2) In sensul alin. (1), functia de conformitate trebuie sa analizeze modul in care politica privind adecvarea
respectd prevederile cadrului legal s1 de reglementare aplicabil, politicile si procedurile interne si trebuie sa
raporteze organului de conducere toate riscurile de conformitate §i toate aspectele de neconformitate
identificate.
Art. 85. - Politica privind adecvarea trebuie sa cuprindad principiile privind selectia, monitorizarea si
planificarea succedarii membrilor organului de conducere, precum si cele aplicabile pentru reinnoirea
mandatului membrilor existenti, stabilind cel putin urmatoarele:

a) procesul de selectie, de numire, de reinnoire a mandatului si de planificare a succedarii membrilor

organului de conducere, precum si procedura internd aplicabila pentru evaluarea adecvarii unui membru,
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inclusiv functia interna responsabild pentru acordarea sprijinului de specialitate in vederea derularii
procesului de evaluare, cum ar fi, de exemplu, functia de resurse umane;

b) criteriile utilizate in evaluare, care trebuie sa includa criteriile de adecvare prevazute la art. 20-64;

¢) modul in care, in cadrul procesului de selectie, trebuie sa se tina seama de politica privind promovarea
diversitdtii pentru membrii organului de conducere al bancilor de dezvoltare si de obiectivul referitor la
genul subreprezentat in cadrul organului de conducere;

d) canalul de comunicare cu Banca Nationald a Romaniei; si

e) modul in care evaluarea trebuie documentata.
Art. 86. - Bancile de dezvoltare trebuie sa includa in politica privind adecvarea si procesele de selectie si
numire a persoanelor care detin functii-cheie.
Art. 87. - (1) Organul de conducere in functia sa de supraveghere si comitetul de nominalizare trebuie sa
monitorizeze eficacitatea politicii privind adecvarea si sa revizuiasca continutul sdu si punerea sa n
aplicare.
(2) Atunci cand considera necesar, organul de conducere in functia sa de supraveghere modifica politica
privind adecvarea tinand seama de recomandarile facute de comitetul de nominalizare si de functia de audit
intern.
6.2. Componenta organului de conducere, numirea si succedarea membrilor
Art. 88.- (1) Organul de conducere al bancilor de dezvoltare trebuie sa aiba un numar suficient de membri
si 0 componenta adecvata si sa fie numit pentru o perioada de timp corespunzatoare.
(2) Nominalizarile pentru reinnoirea unui mandat trebuie sa aibd loc numai dupa analizarea rezultatului
evaludrii performantei membrului organului de conducere din ultimul sdu mandat.
Art. 89. - (1) Toti membrii organului de conducere trebuie sa indeplineasca cerintele privind adecvarea.
(2) Organul de conducere identifica si selecteaza membri cu experientd adecvatd, realizeaza planificarea
succedarii membrilor in cadrul siu si se asigura cad aceasta este in concordanta cu toate cerintele legale
privind componenta, numirea sau succedarea in cadrul organului de conducere.
Art. 90. - Fara a aduce atingere competentelor adunarii generale a actionarilor privind numirea membrilor
organului de conducere in functia sa de supraveghere, comitetul de nominalizare atunci cand recruteaza
membri ai organului de conducere, trebuie sa contribuie in mod activ la selectarea candidatilor pentru
functiile vacante din cadrul organului de conducere in colaborare cu functia de resurse umane si, in acest
sens, trebuie:

a) sa pregateasca o descriere a rolurilor si a competentelor necesare pentru o anumita numire;

b) sa evalueze adecvarea echilibrului intre cunostinte, aptitudini si experienta la nivelul intregului organ
de conducere;

C) sa evalueze timpul alocat preconizat; si
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d) sa ia in considerare obiectivele politicii privind promovarea diversitatii.

Art. 91. - (1) Decizia de recrutare adoptata de comitetul de nominalizare trebuie sa {ind seama, in masura
in care este posibil, de o lista scurta, care contine o preselectie a candidatilor considerati adecvati si care ia
in considerare obiectivele stabilite in politica privind promovarea diversitatii si cerintele prevazute in
sectiunea a 5-a din prezentul capitol. Decizia de recrutare trebuie sa ia in considerare faptul cd o componenta
a organului de conducere mai diversificata favorizeaza o dezbatere constructiva si discutii bazate pe puncte
de vedere diferite.
(2) Bancile de dezvotare nu trebuie sa recruteze membri ai organului de conducere exclusiv in scopul
imbunatatirii diversitatii organului de conducere, in detrimentul functionarii si adecvarii membrilor
organului de conducere la nivel colectiv sau la nivel individual.
Art. 92. - Fiecare membru al organului de conducere trebuie sd cunoasca cultura, valorile, comportamentul
si strategia specifice bancii de dezvoltare si organului sau de conducere.
Art. 93. - (1) Organul de conducere al unei bancii de dezvoltare, atunci cand stabileste un plan de
succedare pentru membrii sdi, trebuie s asigure continuitatea luarii deciziilor si sa prevind, acolo unde este
posibil, situatia in care un numar mare de membri sau toti membrii organului de conducere sa fie inlocuiti
simultan.
(2) Planificarea succedarii trebuie sa contina planurile, politicile si procesele bancii de dezvoltare pentru
abordarea cazurilor de absenta sau plecare brusca ori neasteptatd a membrilor organului de conducere,
inclusiv orice masuri provizorii relevante. Planificarea succedarii trebuie s 1a in considerare §i obiectivele
si tintele definite in politica privind promovarea diversitatii.

SECTIUNEA a 7-a

Evaluarea adecvarii de catre bancile de dezvoltare

7.1. Cerinte comune pentru evaluarea adecvarii, la nivel individual si colectiv, a membrilor organului
de conducere
Art. 94. - (1) Comitetul de nominalizare efectueaza evaluarile privind adecvarea, la nivel individual si
colectiv, a persoanelor propuse in calitate de membri ai organului de conducere, Tnainte de numirea
acestora, cu luarea in considerare a tuturor aspectelor relevante.
(2) In sensul alin. (1), comitetul de nominalizare poate solicita contributia altor comitete, cum ar fi comitetul
de administrare a riscurilor si comitetul de audit, precum si a altor functii care pot fi considerate relevante,
cum ar fi functiile de control intern, functia de resurse umane sau functia juridica. Organul de conducere in
functia sa de supraveghere este responsabil pentru stabilirea evaluarilor finale cu privire la adecvare.
(3) Atunci cand persoanele propuse in calitate de membri ai organului de conducere in functia sa de
supraveghere sunt numite de adunarea generald a actionarilor, organul de conducere in functia sa de

supraveghere furnizeaza actionarului, nainte de sedinta, informatii relevante cu privire la rezultatele
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evaludrii adecvarii. Dacd este cazul, evaluarea trebuie sa cuprinda diferite componente alternative ale
organului de conducere care pot fi prezentate actionarului.

Art. 95. - Bancile de dezvoltare iau in considerare riscurile, inclusiv riscul reputational, care apar in cazul
in care se identifica deficiente care afecteaza adecvarea la nivel individual sau colectiv a membrilor
organului de conducere.

Art. 96. - (1) Prin exceptiec de la prevederile art. 94 alin. (1), in cazuri bine justificate, comitetul de
nominalizare poate sa efectueze evaluarile privind adecvarea, la nivel individual si colectiv, a persoanelor
propuse in calitate de membri ai organului de conducere in functia sa de supraveghere de catre actionar si
numite in cadrul adunarilor generale ale actionarilor, dupa numirea acestora.

(2) in situatia prevazuti la alin. (1), comitetul de nominalizare evalueaza adecvarea, la nivel individual si
colectiv, a persoanelor propuse de actionar, in termen de cel mult o luna de zile de la numirea acestora de
catre adunarea generala a actionarilor.

(3) In situatia in care, in urma evaludrii persoanelor previzute la alin. (1), comitetul de nominalizare ajunge
la concluzia ca acestea nu sunt adecvate, informeaza persoanele respective si actionarul bancii de dezvoltare
in legatura cu evaluarea efectuata si cu necesitatea de a numi alte persoane in calitate de membri ai organului
de conducere.

(4) Evaluarea prevazuta la alin. (1) se efectueaza inainte de evaluarea si aprobarea persoanelor respective
de catre Banca Nationald a Romaniel.

Art. 97. - (1) Bancile de dezvoltare se asigura ca actionarul este pe deplin informat cu privire la obligatia
indeplinirii, in permanenta, de catre membrii organului de conducere, a cerintelor de adecvare la nivel atat
individual, cat si colectiv.

(2) Informatiile furnizate actionarilor cu privire la adecvarea organului de conducere si a membrilor sai
trebuie sd permita actionarului sd ia decizii in cunostinta de cauza si sa remedieze orice deficiente cu privire
la componenta organului de conducere sau la membrii sai.

Art. 98. - (1) Béncile de dezvoltare iau in considerare rezultatele evaluarii adecvarii la nivel individual a
membrilor organului de conducere atunci cind evalueazd adecvarea la nivel colectiv a organului de
conducere.

(2) Bancile de dezvoltare iau in considerare rezultatele evaluarii adecvarii la nivel colectiv a organului de
conducere atunci cand evalueaza adecvarea la nivel individual a membrilor organului de conducere.

Art. 99. - Identificarea unor deficiente in procesul de evaluare a organului de conducere, in ansamblul
sdu, sau a comitetelor acestuia, nu conduce implicit la concluzia ca o anumita persoana propusa in calitate

de membru al organului de conducere nu este consideratd adecvata.
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Art. 100. - Bancile de dezvoltare documenteaza rezultatele evaludrii adecvarii si, in special, deficientele
identificate intre adecvarea necesara si cea reald la nivel individual si colectiv, precum si masurile avute n
vedere pentru Inlaturarea acestora.
Art. 101. - Bancile de dezvoltare transmit Bancii Nationale a Romaniei rezultatul evaluarii adecvarii
persoanelor propuse spre aprobare in calitate de noi membri ai organului de conducere, precum si al
evaluarii adecvarii la nivel colectiv a organului de conducere, in conformitate cu dispozitiile art. 125-132,
impreuna cu documentatia si informatiile prevazute in anexa nr. 2 la prezentul regulament.
Art. 102. - (1) La cererea Bancii Nationale a Romaniei, in scopul evaludrii adecvarii membrilor organului
de conducere, la nivel individual sau colectiv, bancile de dezvoltare furnizeaza informatii necesare
suplimentare.
(2) In cazul reinnoirii unui mandat, informatiile solicitate de Banca Nationald a Romaniei se pot referi doar
la modificarile relevante.
7.2. Evaluarea adecvarii, la nivel individual, a membrilor organului de conducere
Art. 103. - Bancile de dezvoltare solicita membrilor organului de conducere sd demonstreze ca sunt
adecvati prin furnizarea cel putin a documentelor solicitate de Banca Nationala a Romaniei in conformitate
cu dispozitiile art. 125 — 132 si a informatiilor prevazute in anexa 2 la prezentul regulament.
Art. 104. - La efectuarea evaludrii adecvarii, la nivel individual, a membrilor organului de conducere,
bancile de dezvoltare trebuie:

a) sa colecteze informatii cu privire la adecvarea persoanei evaluate prin diverse canale si instrumente
(cum ar fi diplome si certificate, scrisori de recomandare, CV, interviuri, chestionare);

b) sa colecteze informatii despre reputatia, integritatea, onestitatea si gandirea independenta a persoanei
evaluate;

C) sa solicite persoanei evaluate sa verifice daca informatiile furnizate sunt corecte si sa faca dovada
acestora, daca apreciaza ca fiind necesar;

d) sa solicite persoanei evaluate sa declare orice conflict de interese, actual sau potential;

e) sa depuna toate eforturile rezonabile pentru a valida corectitudinea informatiilor furnizate de persoana
evaluata;

f) sa discute rezultatele evaluarii in cadrul comitetului de nominalizare; si

g) daca este necesar, sa adopte masuri de remediere pentru a asigura adecvarea, la nivel individual, a
membrilor organului de conducere in conformitate cu art. 120-124.
Art. 105. - 1In cazul in care existd o situatie care genereazi ingrijorari cu privire la adecvarea, la nivel
individual, a membrilor organului de conducere, bancile de dezvoltare realizeaza o evaluare a modului in

care acestea afecteaza adecvarea persoanei respective.
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Art. 106. - Bancile de dezvoltare trebuie sa documenteze descrierea functiei pentru care efectueaza
evaluarea adecvarii, inclusiv a rolului pe care respectiva functie il are in cadrul bancii de dezvoltare si sa
prezinte rezultatele evaluarii adecvarii in functie de urmatoarele criterii:

a) alocarea unui timp suficient;

b) conformarea membrilor organului de conducere cu cerinta de limitare a numarului de mandate detinute
simultan, in temeiul art. 27 alin. (3) din Legea nr. 207/2022 pentru reglementarea unor mdsuri privind
cadrul general aplicabil constituirii §i functionarii bancilor de dezvoltare din Romdnia, cu modificarile si
completarile ulterioare;

C) cunostinte, aptitudini si experienta adecvate;

d) reputatie, onestitate si integritate; si

e) gandire independenta.

7.3. Evaluarea adecvarii, la nivel colectiv, a organului de conducere

Art. 107. - (1) La evaluarea adecvarii, la nivel colectiv, a organului de conducere, bancile de dezvoltare
evalueaza separat componenta conducerii superioare si componenta organului de conducere in functia sa
de supraveghere.

(2) In sensul alin. (1), evaluarea adecvirii la nivel colectiv se realizeaza printr-o comparatie intre
componenta actuald a organului de conducere, cunostintele, aptitudinile si experienta actuale ale acestuia,
la nivel colectiv, si cerintele cu privire la adecvare astfel cum sunt prevazute la art. 25 alin. (4) din Legea
nr. 207/2022 pentru reglementarea unor masuri privind cadrul general aplicabil constituirii si functionarii
bancilor de dezvoltare din Romdnia, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 108. - Bancile de dezvoltare realizeaza evaluarea adecvarii la nivel colectiv a organului de conducere,
utilizand oricare dintre urmatoarele:

a) modelul matricei de adecvare, conform anexei nr. 3 din prezentul regulament.

b) propria metodologie elaborata in concordanta cu criteriile prevazute in prezentul capitol.

Art. 109. - Cuocazia fiecarei evaludri a adecvarii, la nivel individual, a membrilor organului de conducere,
bancile de dezvoltare realizeaza, concomitent, si evaluarea adecvarii la nivel colectiv a organului de
conducere in conformitate cu art. 40 - 44, precum si daca, la nivel global, componenta comitetelor organului
de conducere in functia sa de supraveghere este adecvata. In mod deosebit, bancile de de dezvoltare trebuie
sa evalueze in ce masura cunostintele, aptitudinile si experienta persoanei evaluate contribuie la adecvarea
la nivel colectiv a organului de conducere.

7.4. Monitorizarea continua si reevaluarea adecvirii, la nivel individual si colectiv, a membrilor

organului de conducere
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Art. 110. - (1) Bancile de dezvoltare monitorizeaza in permanenta adecvarea, la nivel individual si
colectiv, a membrilor organului de conducere, urmarind ca fiecare dintre membrii organului de conducere,
precum si organul de conducere, la nivel colectiv, sa 1si mentina adecvarea.

(2) In sensul alin. (1), bancile de dezvoltare iau in considerare performanta individuala si colectiva, orice
situatie sau eveniment relevant care a determinat o reevaluare, precum si impactul pe care situatia sau
evenimentul respectiv il are asupra adecvarii actuale sau necesare.

Art. 111. - La reevaluarea performantei individuale si colective a membrilor organului de conducere,
membrii comitetului de nominalizare trebuie sa aiba in vedere cel putin urmatoarele:

a) eficienta proceselor de lucru ale organului de conducere, inclusiv eficienta fluxurilor de informatii si a
liniilor de raportare catre organul de conducere, tindnd seama de contributiile functiilor de control intern,
inclusiv de orice actiuni de monitorizare sau recomandari formulate de aceste functii;

b) administrarea eficace si prudenta a bancii de dezvoltare, inclusiv daca organul de conducere a actionat
astfel Incat sa urmareasca interesele bancii de dezvoltare;

C) capacitatea organului de conducere de a se concentra asupra aspectelor importante din punct de vedere
strategic;

d) caracterul adecvat al numarului de reuniuni tinute, gradul de participare, alocarea unui timp suficient
si intensitatea implicarii membrilor organului de conducere in timpul desfasurarii reuniunilor;

e) orice modificare a componentei organului de conducere si orice deficiente in ceea ce priveste adecvarea
la nivel individual sau colectiv, tinind cont de modelul de afaceri si strategia privind administrarea riscurilor
ale bancii de dezvoltare, precum si de modificarile acestora;

f) obiectivele stabilite pentru banca de dezvoltare si organul de conducere;

g) gandirea independenta a membrilor organului de conducere, inclusiv cerinta ca procesul de luare a
deciziilor sd nu fie dominat de un membru al organului de conducere sau de un grup redus de membri ai
organului de conducere, precum si conformarea membrilor organului de conducere cu politica privind
conflictul de interese;

h) masura in care componenta organului de conducere indeplineste obiectivele stabilite in politica privind
promovarea diversitatii, in conformitate cu sectiunea a 5-a a prezentului capitol;

I) orice evenimente care pot avea un impact semnificativ asupra adecvarii, la nivel individual sau colectiv,
a membrilor organului de conducere, inclusiv modificari ale modelului de afaceri, ale strategiilor sau
organizarii bancii de dezvoltare.

Art. 112. - (1) Bancile de dezvoltare efectueaza reevaluarea adecvarii cel putin anual.

(2) Bancile de dezvoltare documenteaza rezultatele reevaluarii periodice.
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(3) In cazul in care o reevaluare este declansata de survenirea unui anumit eveniment, bancile de dezvoltare
pot acorda o atentie deosebitd reevaluarii adecvarii din perspectiva evenimentului care a declansat
reevaluarea.

Art. 113. - (1) Rezultatul reevaluarii, motivele declansarii reevaluarii, precum si orice recomandare cu
privire la deficientele identificate sunt documentate si prezentate organului de conducere.

(2) Comitetul de nominalizare prezintd organului de conducere rezultatul reevaluarii adecvarii la nivel
colectiv a organului de conducere, inclusiv in cazurile in care nu recomanda modificari in componenta
organului de conducere sau alte masuri. Atunci cand sunt formulate recomandari, acestea pot avea in vedere
cursuri de formare, modificarea proceselor, masuri de atenuare a conflictelor de interese, numirea de
membri suplimentari avand competente specifice si inlocuirea membrilor organului de conducere.

(3) Conducerea superioara ia act de cele prezentate potrivit alin. (1) si (2) si decide cu privire la
recomandarile formulate de comitetul de nominalizare, cu exceptia recomandarilor care vizeaza numirea §i
inlocuirea membrilor organului de conducere in functia sa de supraveghere. In cazul in care nu adopti
recomandarile respective, conducerea superioard motiveaza neadoptarea acestora.

Art. 114. - (1) Bancile de dezvoltare informeaza de indatd Banca Nationala a Romaniei cu privire la
reevaluarile determinate de modificarile semnificative aparute.

(2) Bancile de dezvoltare informeaza Banca Nationala a Romaniei, cel putin anual, cu privire la orice
reevaluare a adecvarii la nivel colectiv.

Art. 115. - Bancile de dezvoltare au obligatia sa notifice, in scris, Bancii Nationale a Romaniei, de indata
ce iau cunostintd, orice informatie reala si importanta care ar putea afecta negativ adecvarea unui membru
al organului de conducere.

Art. 116. - (1) Bancile de dezvoltare documenteaza fiecare reevaluare, inclusiv rezultatul acesteia, precum
si orice masuri luate ca urmare a reevaluarii.

(2) Bancile de dezvoltare sunt obligate sa puna la dispozitia Bancii Nationale a Roméaniei documentatia
care atesta reevaluarea, in termen de 10 zile lucratoare de la data realizarii acesteia.

Art. 117. - In cazul in care, ca urmare a unei reevaluiri, organul de conducere constatd ci un membru al
organului de conducere sau organul de conducere, la nivel colectiv, nu este adecvat, banca de dezvoltare in
cauzd informeaza, de indatd, Banca Nationala a Romaniei, inclusiv cu privire la masurile propuse sau
adoptate de aceasta pentru remedierea situatiei.

7.5. Evaluarea de citre bancile de dezvoltare a adecvarii persoanelor care detin functii-cheie

Art. 118. - (1) Bancile de dezvoltare desemneaza o functie responsabila cu efectuarea evaluarii adecvarii
persoanelor care detin functii-cheie. In acest sens pot fi avute in vedere prevederile art. 94, precum si orice

alte functii relevante potrivit organizarii interne a bancii de dezvoltare.
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(2) Functia din cadrul bancii de dezvoltare prevazuta la alin. (1) efectueaza evaluarea adecvarii persoanelor
propuse in calitate de persoane care detin functii-cheie inainte de numirea acestora si transmite rezultatele
evaluarii functiei Tnsarcinate cu numirea acestor persoane si organului de conducere.
(3) In vederea efectuirii evaludrii adecvarii de citre Banca Nationald a Romaniei, banca de dezvoltare
informeaza Banca Nationald a Romaniei cu privire la rezultatul evalurii persoanelor care detin functii-
cheie.
Art. 119. - (1) In cazul in care din evaluarea efectuatd la nivelul bincii de dezvoltare se constatd ci
persoana propusa in calitate de persoana care detine functii-cheie nu este adecvata, banca de dezvoltare nu
va proceda la numirea persoanei in cauza.
(2) Tn cazul in care din evaluarea efectuati la nivelul bancii de dezvoltare se constatd ci persoana propusi
in calitate de persoana care detine functii-cheie este adecvata, banca de dezvoltare procedeaza la numirea
persoanei in cauza si dispune masurile necesare pentru a permite inlocuirea din functie a persoanei
respective daca aceasta nu este consideratd adecvatd in urma evaludrii efectuate de Banca Nationala a
Romaniei. Astfel de masuri pot include, printre altele, stabilirea unei perioade de proba si/sau includerea
unei conditii suspensive in contractul de munca incheiat intre banca de dezvoltare i persoana in cauza.
7.6. Masuri de remediere aflate la dispozitia bancilor de dezvoltare
Art. 120. - (1) Fara a aduce atingere competentelor adunarii generale a actionarilor privind numirea
membrilor organului de conducere in functia sa de supraveghere, in cazul in care, ca urmare a unei evaluari
sau a unei reevaluari efectuate la nivelul bancii de dezvoltare se constata cd o persoand nu este adecvata
pentru a detine calitatea de membru al organului de conducere sau de persoana care detine functii- cheie:

a) in cazul evaluarilor, persoana in cauza nu trebuie s fie numita, iar in situatia prevazuta la art. 96 alin.
(3) trebuie sa se procedeze la numirea altei persoane;

b) in cazul reevaluarilor, trebuie sa se procedeze la inlocuirea persoanei in cauza.
(2) Atunci cand evaluarea sau reevaluarea adecvarii efectuate de catre banca de dezvoltare identifica
deficiente minore in indeplinirea cerintei privind cunostintele, aptitudinile si experienta persoanelor
evaluate sau reevaluate, banca de dezvoltare adoptd cu promptitudine masuri de remediere adecvate in
vederea inlaturarii deficientelor.
(3) Dispozitiile alin. (2) nu se aplica in cazul in care deficientele identificate privesc criteriile relevante
pentru evaluarea reputatiei, onestitatii si integritatii.
Art. 121. - Tn cazul in care din evaluarea sau reevaluarea de citre o banci de dezvoltare se constati ca
organul de conducere nu este adecvat la nivel colectiv, banca de dezvoltare in cauza adopta, de indata,

masurile de remediere necesare.
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Art. 122. - (1) Atunci cénd o banca de dezvoltare adopta masuri de remediere, acestea iau in considerare
situatia specifica si deficientele particulare ale membrilor organului de conducere, la nivel atat individual,
cat si colectiv.
(2) In contextul evaludrii unei persoane propuse pentru a detine calitatea de membru al organului de
conducere sau de persoand care detine functii-cheie, bancile de dezvoltare se asigurd cd deficientele
identificate sunt inlaturate anterior aprobarii acestora de cdtre Banca Nationald a Romaniei.

Art. 123. - Cu titlu exemplificativ, masurile de remediere adoptate de catre o banca de dezvoltare pot
include:

a) ajustarea alocarii responsabilitatilor intre membrii organului de conducere;

b) Tnlocuirea anumitor membri sau recrutarea unor membri suplimentari;

C) aplicarea unor masuri pentru atenuarea conflictelor de interese potrivit art. 57 si 58 alin. (2);
d) pregatirea unuia sau mai multor membri ai organului de conducere, in vederea asigurarii adecvarii
organului de conducere, la nivel individual si colectiv.
Art. 124. - Bancile de dezvoltare informeaza de indatd Banca Nationald a Romaniei cu privire la orice
deficiente semnificative identificate n legatura cu oricare dintre membrii organului de conducere, cu
organul de conducere la nivel colectiv si cu persoanele care detin functii-cheie. Informatiile trebuie sa
includa masurile adoptate sau avute in vedere pentru remedierea deficientelor respective si termenele de
punere in aplicare a acestora.

SECTIUNEA a 8-a
Evaluarea adecvirii de catre Banca Nationala a Romaniei

8.1. Dispozitii procedurale privind evaluarea adecvirii membrilor organului de conducere si a
persoanelor care detin functii-cheie si decizii ale Béncii Nationale a Romaniei
Art. 125. - (1) Fiecare membru al organului de conducere si fiecare persoana care detine o functie-cheie
intr-o banca de dezvoltare trebuie sa fie aprobatd de Banca Nationala a Romaniei inainte de inceperea
exercitdrii responsabilitdtilor.
(2) Orice persoana nou numita ca membru al organului de conducere sau intr-o functie-cheie, precum si
organul de conducere al bancii de dezvoltare, la nivel colectiv, sunt supuse evaludrii si aprobarii de catre
Banca Nationala a Romaniei, inainte de inceperea exercitarii responsabilitatilor.
(3) In situatiile prevazute la art. 6 alin. (2) lit. b) si 13 alin. (1) lit. b), Banca Nationald a Roméniei
reevalueaza si aproba membrii organului de conducere. Bancile de dezvoltare informeazad de indata Banca
Nationala a Romaniei in legaturd cu rezultatele reevaludrilor realizate potrivit art. 6 alin. (2) lit. b) s1 13
alin. (1) lit. b).
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(4) Membrii provizorii ai organului de conducere in functia sa de supraveghere numiti in conditiile
prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt
supusi aprobarii Bancii Nationale a Romaniei inainte de inceperea exercitarii responsabilitatilor.

Art. 126. - (1) Bancile de dezvoltare informeaza de indata Banca Nationala a Romaniei atunci cand oricare
dintre functiile din cadrul organului de conducere pentru care a fost acordatd aprobarea de catre aceasta
devine vacantd, indicand si motivele pentru care functia a devenit vacanta.

(2) Daca prin vacantarea unor functii din cadrul organului de conducere nu mai este indeplinita conditia
prevazuta de lege privind numarul minim de persoane care trebuie sa asigure exercitarea respectivelor
responsabilitati, se convoacd de indata organul competent, care procedeaza la numirea unor noi persoane
in calitate de membre ale organului de conducere, pentru completarea numarului stabilit de lege. Numirea
noilor membri ai organului de conducere se realizeazd intr-un termen de cel mult doua luni de la data
aparitiei situatiei de vacantare.

(3) In vederea aprobarii membrilor organului de conducere, bancile de dezvoltare depun la Banca Nationala
a Romaniei o cerere insotitd de documentatia si informatiile prevazute in anexa nr. 2 la prezentul
regulament, in termen de cel mult 14 zile lucratoare de la data la care a fost numita persoana respectiva.
(4) In vederea aprobirii persoanelor care detin functii-cheie, bancile de dezvoltare depun la Banca Nationala
a Romaniei o cerere, insotitd de documentatia si informatiile prevazute in anexa nr. 2 la prezentul
regulament, cu exceptia celor prevazute la partea A pct. IV si partea B pct. III si IV din anexa nr. 2 la
prezentul regulament, in termen de cel mult 14 zile lucratoare de la data la care a fost numita persoana
respectiva. Cererea, insotitd de documentatia si informatiile care trebuie transmise, va fi semnatd de un
membru al directoratului bancii de dezvoltare respective.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in situatiile prevazute la art. 96 bancile de dezvoltare depun la
Banca Nationala a Romaniei o cerere insotita de documentatia si informatiile prevazute in anexa nr. 2 la
prezentul regulament, n termen de cel mult 14 zile lucratoare de la data realizarii evaludrii de catre acestea.
Art. 127. - (1) Banca Nationald a Romaniei adopta decizia cu privire la aprobarea persoanelor prevazute
la art. 125 alin.(1) in termen de cel mult 4 luni de la data depunerii cererii prevazute la art. 126 alin.(3) si
(4), insotita de toate informatiile si documentatia prevazute potrivit art. 126 alin. (3) si(4).

(2) Banca Nationala a Romaniei poate solicita in scris bancii de dezvoltare orice informatii sau documente
suplimentare celor prevazute potrivit la art. 126 alin.(3) si (4), daca acestea sunt considerate necesare pentru
realizarea evaluarii.

(3) Banca de dezvoltare trebuie sa transmita informatiile si documentele solicitate in termen de cel mult o
luna de la data comunicarii solicitarii Bancii Nationale a Romaniei. Pana la data transmiterii informatiilor

si documentelor solicitate, termenul prevazut la alin. (1) se suspenda fara ca termenul in care Banca
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Nationala a Romaniei adopta decizia privind aprobarea sa poata depasi 6 luni de la data depunerii cererii
insotite de toate informatiile si documentatia prevazute potrivit la art. 126 alin.(3) si (4)

(4) Banca de dezvoltare poate furniza din proprie initiativd orice alte informatii si/sau documente
considerate relevante, ulterior depunerii cererii de aprobare, Insa acestea trebuie sa fie prezentate cel tarziu
cu o luna anterior datei expirarii termenului prevazut la alin. (1) in care Banca Nationald a Romaniei trebuie
sd se pronunte asupra cererii de aprobare.

Art. 128. - In scopul ludrii deciziei privind aprobarea, Banca Nationald a Romaniei efectueazi evaluarea
adecvarii persoanelor prevazute la art. 125 alin.(1), analizand, pe baza documentelor, informatiilor si
circumstantelor relevante, masura n care sunt respectate conditiile minime prevazute in Legea nr. 207/2022
pentru reglementarea unor masuri privind cadrul general aplicabil constituirii §i functionarii bancilor de
dezvoltare din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare si in sectiunea a 3-a a prezentului capitol
in ceea ce priveste persoanele propuse.

Art. 129. - (1) Evaluarea adecvdrii, la nivel individual si la nivel colectiv, a persoanelor prevazute la art.
125 alin.(1), este realizatd de Banca Nationala a Romaniei pe baza continuad, ca parte a activitatii curente
de supraveghere.

(2) Banca Nationald a Romaniei abordeaza cu promptitudine cazurile de neconformitate, ludnd masurile
care se impun.

(3) Banca Nationalda a Romaniei urmareste ca bancile de dezvoltare sa realizeze reevaludrile prevazute la
art. 6-16. Tn cazurile in care o reevaluare din partea Bancii Nationale a Romaniei este determinati de o
reevaluare realizata de banca de dezvoltare, Banca Nationalda a Romaniei are in vedere in mod deosebit
circumstantele care au determinat realizarea reevaluarii de catre banca de dezvoltare.

(4) Banca Nationala a Romaniei poate proceda la reevaluarea adecvarii, la nivel individual si la nivel
colectiv, a persoanelor prevazute la art. 125 alin.(1), ori de cate ori sunt dezvaluite date sau dovezi noi
semnificative, in cursul activitatii curente de supraveghere prudentiald a bancilor de dezvoltare.

(5) Tn sensul alin. (1), Banca Nationald a Romaniei verificd in special daca sunt indeplinite in continuare
cerintele privind buna reputatie, cunostintele, aptitudinile si experienta, in cazul in care are motive
intemeiate sa suspecteze ca are loc sau a avut loc o tentativa sau o actiune de spalare de bani sau de finantare
a terorismului sau cd existd un risc crescut In acest sens.

Art. 130. - (1) Evaluarea adecvarii persoanelor prevazute la art. 125 alin.(1) se realizeaza inclusiv prin
organizarea unor interviuri.

(2) Daca este cazul, interviul poate fi utilizat si la reevaluarea adecvarii unui membru al organului de
conducere sau a unei persoane care detine functii-cheie, atunci cand apar date sau circumstante care pot

pune la Indoiala adecvarea persoanei.
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Art. 131. - Banca Nationala a Romaniei poate organiza Intalniri cu banca de dezvoltare, respectiv cu unii
sau cu toti membrii organului de conducere al acesteia sau cu persoane care detin functii-cheie, ori poate
sa participe ca observator la sedintele organului de conducere, cu scopul de a evalua functionarea efectiva
a acestuia. Frecventa acestor sedinte este stabilitd conform unei abordari bazate pe riscuri.

Art. 132. - Incilcarea unei cerinte prudentiale sau a unei alte cerinte previzute de cadrul de reglementare
de catre o banca de dezvoltare poate, In anumite circumstante, sa sustina o constatare a Bancii Nationale a
Romaniei ca o persoand nu mai este adecvata, cum ar fi situatia in care Banca Nationald a Romaniei
constata, in exercitarea atributiilor de supraveghere, ca o persoana aflatd in exercitiul functiei sale nu a luat
masurile care ar fi trebuit luate iIn mod rezonabil de o persoanad aflatd in respectiva functie de conducere
pentru a impiedica, a remedia sau a face sa Inceteze incdlcarea respectivelor cerinte.

Art. 133. - (1) Banca Nationala a Romaniei poate respinge o cerere de aprobare a unei persoane numite
ca membru al organului de conducere al unei banci de dezvoltare sau intr-o functie-cheie daca nu sunt
indeplinite cerintele de adecvare a calitatii acestora, prevazute de lege si de prezentul regulament, ori daca
informatiile furnizate sunt incomplete sau insuficiente.

(2) Hotararea Bancii Nationale a Romaniei cu privire la aprobarea sau respingerea unei cereri inaintate
potrivit art. 126 alin.(3) va fi comunicata in scris bancii de dezvoltare solicitante, impreuna cu motivele
care au stat la baza acesteia, in cazul respingerii cererii.

Art. 134. - (1) Banca Nationalda a Romaniei, ludnd in considerare masurile de remediere adoptate de catre
banca de dezvoltare, conform art. 120 alin.(2) sau art. 121, poate lua, in urma evaluarilor si reevaluarilor
realizate potrivit dispozitiilor prezentei sectiuni, una sau mai multe dintre masurile pe care le considera
adecvate pentru remedierea deficientelor identificate, stabilind un calendar pentru punerea in aplicare a
acestor masuri.

(2) Cu titlu exemplificativ, Banca Nationald a Romaniei poate:

a) sa adreseze bancii de dezvoltare solicitarea de a organiza o pregatire specifica pentru unul sau mai
multi membri ai organului de conducere sau pentru intreg organul de conducere;

b) sa adreseze bancii de dezvoltare solicitarea de a proceda la realocarea repartizarii sarcinilor intre
membrii organului de conducere;

C) sa adreseze bancii de dezvoltare solicitarea de a inlocui unul sau mai multi membri ai organului de
conducere;

d) sa adreseze bancii de dezvoltare solicitarea de a opera modificari in componenta organului de
conducere pentru a asigura adecvarea membrilor organului de conducere, precum si adecvarea organului
de conducere, in ansamblul sau;

e) sa retraga aprobarea acordatd unui membru al organului de conducere si, dupa caz, sd impuna alte

masuri, sanctiuni i masuri sanctionatoare, conform art. 68 si 76 din Legea nr. 207/2022 pentru
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reglementarea unor masuri privind cadrul general aplicabil constituirii §i functionarii bancilor de
dezvoltare din Roménia, cu modificarile si completarile ulterioare,.

Art. 135. - Prevederile art. 134 alin. (2) lit. a) si €) sunt aplicabile in mod corespunzator si in cazul evaluarii
si reevaluarii adecvarii persoanelor care detin functii-cheie.

8.2 Dispozitii procedurale privind evaluarea de citre Banca Nationald a Romaniei a primilor membri
ai organului de conducere si a primelor persoane care detin functii-cheie

Art. 136. — (1) Prin exceptie de la art. 125 alin. (1), primii membri ai organului de conducere si primele
persoane care detin-functii cheie sunt evaluate pentru prima data de catre Banca Nationald a Romaniei dupa
inceperea exercitarii responsabilitatilor, in conditiile prevazute de art. 26 alin. (2) din Legea nr. 207/2022
pentru reglementarea unor masuri privind cadrul general aplicabil constituirii §i functionarii bancilor de
dezvoltare din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Banca Nationala a Romaniei realizeaza prima evaluare a primilor membri ai organului de conducere in
cadrul procesului de supraveghere prudentiala.

(3) In vederea realizarii primei evaluiri de citre Banca Nationald a Romaniei a primilor membri ai organului
de conducere, bancile de dezvoltare transmit Béancii Nationale a Romaniei evaluarea acestor persoane
impreuna cu documentatia si informatiile prevazute in anexa nr. 2, in termen de 30 de zile de la data de la
care bancile de dezvoltare incep sa desfasoare activitate.

(4) Banca Nationald a Romaniei realizeaza prima evaluare a primelor persoane care detin functii-cheie fie
la implinirea unui termen de 2 ani calculat de la inceperea exercitarii responsabilitatilor, fie anterior, in
cadrul procesului de supraveghere prudentiala.

(5) In vederea realizirii primei evaluari de citre Banca Nationald a Romaéniei a primelor persoane care detin
functii-cheie, bancile de dezvoltare transmit Bancii Nationale a Roméniei evaluarea acestor persoane
impreund cu documentatia si informatiile prevazute in anexa nr. 2, cu exceptia celor prevazute la partea A
pct. IV si partea B pct. III si IV din anexa nr. 2, in termen de 30 de zile de la data inceperii exercitarii
responsabilitatilor.

(6) Banca Nationala a Romaniei poate solicita in scris bancii de dezvoltare orice informatii sau documente
suplimentare celor prevazute la alin. (3) si (5), dacd acestea sunt considerate necesare pentru realizarea
evaluarii. Banca de dezvoltare trebuie sa transmita informatiile si documentele solicitate in termen de cel
mult o luna de la data comunicarii solicitarii Bancii Nationale a Romaniei.

Art. 137. - Banca Nationala a Romaniei efectueaza evaluarea adecvarii primilor membri ai organului de
conducere si a primelor persoane care detin-functii cheie, analizand, pe baza documentelor, informatiilor si
circumstantelor relevante, masura in care sunt indeplinite cerintele de adecvare prevazute in Legea nr.
207/2022 si 1n sectiunea a 3-a a prezentului capitol, tinind seama de diversitatea organului de conducere,

detaliata in sectiunea a 5-a din prezentul capitol.
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Art. 138. - (1) Evaluarea adecvarii persoanelor prevazute la art. 136 se realizeaza inclusiv prin organizarea
unor interviuri.
(2) Banca Nationala a Romaniei poate organiza intdlniri cu banca de dezvoltare, respectiv cu unii sau cu
toti membrii organului de conducere al acesteia sau cu persoane care defin functii-cheie, ori poate sa
participe ca observator la sedintele organului de conducere, cu scopul de a evalua functionarea efectiva a
acestuia.
Art. 139. — In situatia in care, in urma primei evaluiri a adecvarii primilor membri ai organului de
conducere si a primelor persoane care detin-functii cheie, Banca Nationald a Romaniei constata ca nu sunt
indeplinite cerintele de adecvare a acestor persoane, aceasta poate dispune urmatoarele:

1) sd adreseze bancii de dezvoltare solicitarea de a organiza o pregatire specifica pentru persoanele
respective;

ii) sd adreseze bancii de dezvoltare solicitarea de a proceda la realocarea repartizarii sarcinilor intre
membrii organului de conducere;

i) sa adreseze bancii de dezvoltare solicitarea de a Thlocui persoanele respective;

iv) sa adreseze bancii de dezvoltare solicitarea de a opera modificari in componenta organului de
conducere pentru a asigura adecvarea membrilor organului de conducere, precum si adecvarea organului
de conducere, in ansamblul sau.

8.3. Cooperarea Bancii Nationale a Romaniei cu celelalte autorititi competente

Art. 140 — (1) In vederea derulirii procesului de evaluare a adecvirii membrilor organului de conducere si
a persoanelor care detin functii-cheie intr-o bancd de dezvoltare, Banca Nationala a Romaniei poate
colabora si face schimb de informatii cu alte autoritati competente, cu respectarea dispozitiilor art. 58-63
din Legea nr. 207/2022 pentru reglementarea unor masuri privind cadrul general aplicabil constituirii si
functionarii bancilor de dezvoltare din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Banca Nationala a Romaniei tine seama de informatiile primite de la alte autoritati competente potrivit
alin. (1) ca parte a procesului de evaluare a adecvarii, prin identificarea eventualelor sanctiuni aplicate cel
putin in ultimii 5 ani fatd de entitatile in care persoana evaluata a avut calitatea de membru al organului de
conducere sau de persoana care detine o functie-cheie, ludnd in considerare gravitatea faptei imputate si

responsabilitatea persoanei evaluate in savarsirea acesteia.
Presedintele Consiliului de administratie al

Bancii Nationale a Romaniel

MUGUR CONSTANTIN ISARESCU
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